STATUT*

POLSKIEGO STOWARZYSZENIA KULTURALNEGO
im. JOZEFA BEMA NA WEGRZECH

Polskie Stowarzyszenie Kulturalne im. J6zefa Bema prowadzi swoja dziatalnos$¢ terenie catej
Republiki Wegier, dba o pielggnowanie polskiego jezyka 1 tradycji, rozwdj zycia kulturalnego
Polakéw osiadlych na stale na Wegrzech, troszczy si¢ o ich wspolne interesy 1 pielggnuje
wielowiekowa przyjazn polsko-wegierska.

Rozdziat 1.
Nazwa, siedziba i charakter organizacji
§ 1. Nazwa Stowarzyszenia:
Magyarorszagi Bem Jozsef Lengyel Kulturalis Egyesiilet
Polskie Stowarzyszenie Kulturalne im. Jozefa Bema na Wegrzech (dalej:

Stowarzyszenie).

§ 2.  Siedziba Stowarzyszenia:
1051 Budapest, Nador u. 34.

§ 3. Piecze¢ Stowarzyszenia:
Okragtla, na biatym tle wegierski 1 polski napis: Magyarorszagi Bem Jozsef Lengyel
Kulturalis Egyesiilet, Polskie Stowarzyszenie Kulturalne im. J6zefa Bema na
Wegrzech.

§ 4. Sztandar Stowarzyszenia:
Na bialym tle, ztoty napis w jezyku polskim z nazwa Stowarzyszenia, na odwrotnej
stronie — srebrny orzel z korong na czerwonym tle.

§ 5.  Obszar dziatalnoS$ci organizacji: cale terytorium Republiki Wegier.

§ 6.  Stowarzyszenie posiada osobowosc¢ prawng, jako organizacja pozytku publicznego.

§ 7.  Stowarzyszenie nie prowadzi bezposredniej dziatalnos$ci politycznej, jest niezalezne
od jakiejkolwiek partii i nie udziela pomocy finansowej takim organizacjom.

§ 8.  Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ na podstawie Konstytucji Republiki Wegier,
ustawy nr I z 1989 roku o prawie do zrzeszania si¢ oraz ustawy nr CLIV z 1997 roku
o organizacjach pozytku publicznego.
Rozdzial I1 .
Cele, zadania i struktura organizacyjna Stowarzyszenia

§9. Cele Stowarzyszenia:

* Podstawe do modyfikacji Statutu stanowi wyrok Sadu Stotecznego nr 11.Pk.61.278/1990/23 oraz decyzja
Walnego Zebrania z dnia 28 lutego 2009 roku. Modyfikacje wyszczegolniono pochytym drukiem.
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§ 10.

*

10.

11.

12.

13.

14.
15.

§ 11

N~

§12.

§ 13.

Zrzeszanie Polakéw osiadlych na stafe na terenie Republiki Wegier oraz Wegrow
sympatyzujacych z narodem polskim.

Dbanie o czystos¢ 1 pigkno jezyka polskiego.

Pielegnowanie i1 propagowanie polskiej kultury.

Zaszczepianie w mlodszych pokoleniach zainteresowania ojczyzna przodkow.
Troska o wspolne interesy Polakow osiadtych na Wegrzech.

Pielggnowanie 1 poglebianie przyjazni migdzy narodem polskim 1 wegierskim.

Zadania Stowarzyszenia:

Pomoc w organizacji nauki jezyka polskiego dla mtodziezy, obozow jezykowych w
ojczyznie, wspieranie wyjazdow iudziatu w obozach letnich 1 krajoznawczych oraz
popieranie jej nauki na polskich uniwersytetach 1 wyzszych uczelniach.
Popularyzacja polskiej literatury, prasy i sztuki filmowe;.

Prowadzenie biblioteki 1 klubu czytelnika.

Organizowanie odczytow, spotkan, wystaw z udziatem polskich pisarzy, poetow,
artystow, naukowcow itp.

Organizowanie obchodow polskich §wiat narodowych, tradycyjnych oraz waznych
rocznic.

Prowadzenie zaj¢¢ $wietlicowych dla dzieci z nauczaniem jezyka polskiego, wierszy
czy piesni.

Organizowanie dla mlodziezy spotkan 1 wycieczek z programami kulturalnymi.
Pielegnowanie tradycji polskiego skautingu.

Dbanie o polskie miejsca pamigci i groby znajdujace si¢ na terenie Wegier oraz
prowadzenie statej ewidencji pamiatek.

Upamigtnianie miejsc zwigzanych z historycznym znaczeniem dziatalno$ci Polakow
na Wegrzech.

Opracowywanie wydawnictw w jezyku polskim, okresowe wydawanie publikacji
ukazujacych zycie polonijne na Wegrzech.

Wspodlpraca ze Stowarzyszeniem ,,Wspolnota Polska” oraz innymi organizacjami
polonijnymi na §wiecie.

Odwiedzanie chorych, organizowanie — w ramach mozliwosci - pomocy materialnej
dla najbardziej potrzebujacych.

Wspodipraca z samorzadami mniejszosci polskiej.

Wyznaczanie 1 rekomendowanie wlasnych kandydatow w wyborach do samorzadéw
mniejszosci.

Sposrod rodzajow dziatalnosci pozytku publicznego wymienionych w § 26.punkt c.
ustawy o organizacjach pozytku publicznego, Stowarzyszenie w dqzeniu do
osiqgniecia swoich celow realizuje nastepujqce z nich:

wychowanie i nauczanie, rozwoj zdolnosci i wiedzy (4),

dziatalnosé¢ kulturalna (5),

dziatalnosé dotyczqca wegierskich mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
wegierskiej mniejszosci poza granicami kraju (13).

Stowarzyszenie nie wyklucza, by z dziatalnosci pozytku publicznego poza cztonkami
nie skorzystaly rowniez i inne osoby.

Struktura Stowarzyszenia:
Stowarzyszenie jest organizacja ogdlnokrajowa ; jednostka wykonawcza jest Zarzad
dzialajacy w budapesztenskiej siedzibie.
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§ 14.

§ 15.

§ 16.

§17.

§ 18.

§ 19.

§ 20.
1.

Poza Budapesztem dziataja Oddziaty Stowarzyszenia, wspotpracujace z jego
jednostkami organizacyjnymi.

Praca Oddziatéw kieruja ich Zarzady.

Oddzialy moga posiada¢ osobowos$¢ prawna.

Rozdzial I11.
Czlonkowie Stowarzyszenia
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na rzeczywistych 1 honorowych.

Czlonkami rzeczywistymi moga by¢ osiadle lub urodzone na terytorium Republiki
Wegier pelnoletnie osoby fizyczne polskiego pochodzenia, lub zamieszkate na
terytorium Republiki Wegier pelnoletnie osoby fizyczne narodowosci wegierskiej,
ktore zloza pisemna deklaracje cztonkowska, przyjetq przez Zarzqd Stowarzyszenia.

Deklaracje cztonkowskq nalezy przekazacé Prezydium Stowarzyszenia, ktore przedtozy
ja do rozpatrzenia na najblizszym posiedzeniu Zarzqdu. Zarzqd — najpozniej w ciqgu
60 dni od przedlozenia deklaracji — zobowiqzany jest podjqc decyzje.

W przypadku cztonkow rzeczywistych, Zarzqd Stowarzyszenia podejmuje decyzje na
podstawie podstawowych zasad ich podejmowania. W przypadku odrzucenia
deklaracji z prosbq o przyjecie w poczet cztonkow — osoba zainteresowana moze
odwolac sie od decyzji do Rady Stowarzyszenia w ciqgu 15 dni od jej doreczenia.
Odwolanie rozpatruje Rada Stowarzyszenia w oparciu o podstawowe zasady
podejmowania decyzji. Istnieje rowniez mozliwos¢ odwotania si¢ od decyzji do
Walnego Zebrania, na podstawie §10 ust.1 ustawy o prawie do zrzeszania sie.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna bez wzgledu na
narodowos¢ 1 miejsce pochodzenia, ktora moralnie 1 materialnie wspiera dziatalnos¢
Stowarzyszenia.

Godnos¢ cztonka honorowego przyznaje Walne Zebranie lub Rada Stowarzyszenia na
wniosek Zarzadu.

Prawa cztonkow:
Prawa cztonkow rzeczywistych:

1.1 Dysponuje czynnym 1 biernym prawem wyborczym do wszystkich struktur

Stowarzyszenia, lecz na Prezesa Stowarzyszenia moze by¢ wybrany kandydat tylko
polskiej narodowosci.

1.2 Moze uczestniczy¢ w dzialalnosci, spotkaniach 1 imprezach Stowarzyszenia.

2. Prawa cztonkow honorowych:
2.1 Moze uczestniczy¢ w dzialalnosci, spotkaniach i1 imprezach Stowarzyszenia.
2.2 Moze bra¢ udziat w posiedzeniach Walnego Zebrania i Rady Stowarzyszenia z

§ 21.

1.

prawem doradczym.

Obowiazki cztonkow:
Czlonkowie Stowarzyszenia zobowiazani sa do:
wspolpracy w realizacji programow 1 zadan Stowarzyszenia,



§ 22.

N~

§ 23.

§ 24.

§ 24.

§ 26.

1.

przestrzegania zapisOw Statutu Stowarzyszenia i decyzji jego jednostek strukturalnych
regularnego ptacenia sktadek. O wysokosci sktadek decyduje Walne Zebranie lub
Rada Stowarzyszenia.

Czlonkostwo ustaje wraz z:

wystqpieniem,

wykluczeniem,

zaprzestaniem dziatalnosci Stowarzyszenia
smierciq czlonka.

Czlonek moze wystqpic ze Stowarzyszenia w kazdej chwili, po ztoZeniu pisemnego
oswiadczenia skierowanego do Zarzqdu.

Zarzqd — decyzjq podjetq w oparciu o podstawowe zasady — wyklucza sposrod
czlonkow osobe, ktorej dziatalnosé jest sprzeczna lub ciezko narusza zapisy Statutu,
albo jej postawa szkodzi interesom Stowarzyszenia. Wniosek o wykluczenie cztonka
moze ztoZy¢ Prezes Stowarzyszenia lub Przewodniczqcy Komisji Rewizyjnej. Czionek
zagrozony wykluczeniem, uprawniony jest do prowadzenia ustnej i pisemnej obrony,
przedlozenia odpowiednich dowodow oraz wystqpienia z prosbq o przestuchanie .

W przypadku wykluczenia cztonka — istnieje mozliwos¢ odwolania sie od takiej decyzji
do Rady Stowarzyszenia w ciqgu 15 dni od jej doreczenia . Od decyzji podjetej przez
Rade Stowarzyszenia, przystuguje prawo odwotania sie do wlasciwego z uwagi na
siedzibe Stowarzyszenia sqdu, na podstawie § 10 (1) ustawy o prawie do zrzeszania

sie.

Rozdzial IV.

Organa Stowarzyszenia

Organa decyzyjne Stowarzyszenia:

1.1.Walne Zebranie, jako najwyzszy organ
1.2.Rada Stowarzyszenia.

2.

Organa wykonawcze Stowarzyszenia:

2.1. Zarzad Stowarzyszenia
2.2. Prezydium Stowarzyszenia
2.3. Komisja Rewizyjna.

§ 27.

Kadencja wybieranych przez Walne Zebranie organd6w Stowarzyszenia trwa trzy lata.
Rada Stowarzyszenia wybierana jest w jawnym, za$ pozostate organa w tajnym
glosowaniu.

Walne Zebranie

§ 28

1.
2.

Walne Zebranie jest najwyzszym organem Stowarzyszenia 1 do jego kompetencji
nalezy:

Ustalenie, zatwierdzenie 1 modyfikacja zapisOw Statutu Stowarzyszenia,

Okreslenie rocznego budzetu, przyjecie rocznych sprawozdan finansowych i bilansu,
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§ 29.

§ 30.

§ 31.

§ 32.

§ 33.

§ 34.

§ 35.

§ 36.

Przyjecie raportu o dziatalnosci pozytku publicznego,

Przyjgcie rocznego sprawozdania Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;j,

Podjecie decyzji o przystqpieniu do zrzeszenia organizacji spolecznej z inng
organizacjq spotecznq, jak rowniez zdecydowanie o rozdziale ;

Uchwalenie programu dziatalnosci Stowarzyszenia,

Wybor Prezesa, cztonkdéw Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,

Wybdr czlonkéw Rady Stowarzyszenia,

Ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Zarzqd Stowarzyszenia zwoluje Walne Zebranie w zaleznosci od potrzeby, ale
przynajmniej jeden raz w ciqgu roku, wysytajqc w udokumentowany sposob — z
wyprzedzeniem przynajmniej 15 dniowym - odpowiednie zawiadomienia wraz z
okresleniem terminu i programu przewidywanego zebrania.

Nadzwyczajne Walne Zebranie nalezy zwotac¢ w ciqgu 15 dni od otrzymania decyzji
sqdu w tej sprawie, lub jesli zwrocita sie o to wraz z okresleniem przyczyny i celu
jedna trzecia czlonkow, Rada Stowarzyszenia lub Komisja Rewizyjna, dalej, jesli
Stowarzyszeniu grozi spor prawny o zobowiqzania przekraczajqce kwote 5 min
forintow, lub jesli zobowiqzania te przekraczajq wartos¢ majqtku.

Obrady Walnego Zebrania sa jawne.

Walne Zebranie zdolne jest do podejmowania decyzji, jesli obecna jest na nim wigcej
niz potowa cztonkow rzeczywistych. W przypadku, kiedy Walne Zebranie nie jest
zdolne do podejmowania decyzji, w dniu zwolania Walnego Zebrania, z opoznieniem 1
godziny w stosunku do oficjalnie wyznaczonego terminu - nalezy ponownie zwota¢
Walne Zebranie. W przypadku ponownego zwotania Walnego Zebrania, jest ono
zdolne do podejmowania decyzji zgodnie z oryginalnym porzqdkiem obrad,
niezaleznie od liczby obecnych czlonkow, pod warunkiem, ze w oficjalnym
zawiadomieniu o zebraniu zwrdocono na to uwage.

Decyzje Walnego Zebrania podejmowane sq zwyktq wiekszosciq gltosow obecnych
czlonkow w gltosowaniach jawnych. W przypadku rownej ilosci glosow decydujqcym
Jjest glos Prezesa.

Decyzje Walnego Zebrania rejestrowane sq przez Sekretarza w ewidencji. W ewidencji
tej nalezy wyszczegolnic tres¢ decyzji, termin podjecia, jej waznosc¢, stosunek osob
popierajqcych i nie popierajqcych decyzje (jesli to mozliwe — z nazwiskami).

Prezes troszczy sie o to, aby w ciqgu 15 dni od podjecia decyzji, byly one w formie
pisemnej, w sposob oficjalny i udokumentowany - udostepnione zainteresowanym.
Decyzje Walnego Zebrania sq podawane do publicznej wiadomosci na tablicy
ogloszen w siedzibie Stowarzyszenia w ciqgu 15 dni od ich uchwalenia.

Dokumenty zwiqzane z dziatalnoscig Stowarzyszenia sq do wglqdu w siedzibie
Stowarzyszenia dla kazdego zainteresowanego, po uprzednim ustaleniu terminu. O
prawo wglqdu do dokumentow nalezy wystqpi¢ do Prezesa z odpowiedniq prosbq.
Prezes zobowiqzany jest zapewnic¢ wglad w dokumenty w ciqgu 15 dni od otrzymania
prosby.



§ 37.

Stowarzyszenie o sprawach dotyczqcych dziatalnosci, mozliwosciach korzystania z
ustug, jak rowniez o sposobach ogtaszania sprawozdan — informuje opinie publiczng
w okresowych publikacjach i na stronie internetowe;j.

Rada Stowarzyszenia

§ 38.

§ 39.

§ 40.

W

§ 41.

§ 42.

§ 43.

§ 44.

Radg Stowarzyszenia w liczbie 21 0s6b — jest wybierana przez Walne Zebranie
sposrod cztonkodw, biorac pod uwagg liczbe dziatajacych Oddziatoéw Terenowych.
Prezesi Oddzialow oraz 3 osoby sposrod cztonkow Zarzadu — sa automatycznie, bez
potrzeby ich wyboru, cztonkami Rady Stowarzyszenia . W przypadku wzrostu w
czasie kadencji liczby Oddziatow — liczba cztonkéw Rady wzrasta wraz z liczba
nowych Oddziatow. Rada Stowarzyszenia realizuje swoje zadania na posiedzeniach
zwotywanych przynajmniej czterokrotnie w ciggu roku .

Kadencja Rady Stowarzyszenia trwa trzy lata.

Zadania Rady Stowarzyszenia w okresie migdzy posiedzeniami Walnego Zebrania:
Kontrola realizacji programu Stowarzyszenia i decyzji Walnego Zebrania.
Przedyskutowanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzadu 1 Komisji
Rewizyjne;.

Opiniowanie i zatwierdzanie rocznych programow Stowarzyszenia.

Opiniowanie dzialalnosci Zarzadu Stowarzyszenia.

Podejmowanie decyzji w sprawach wychodzacych poza kompetencje Zarzadu
Stowarzyszenia.

Opiniowanie wnioskéw o przyjecie w poczet cztonkow oraz odwotlan w sprawie
decyzji dotyczacych wykluczen z szeregow czlonkow.

Wybdr sposrod cztonkdéw Stowarzyszenia 1 w uzgodnieniu z Zarzadem - wiasnych
kandydatoéw w wyborach do samorzadow mniejszosci polskiej z uwzglednieniem ich
dotychczasowej dziatalno$ci na rzecz polonijnej wspolnoty.

Posiedzenie Rady Stowarzyszenia zwotuje Zarzqd Stowarzyszenia w zaleznosci od
potrzeb, lecz przynajmniej cztery razy w ciqgu roku, wyznaczajqc termin i porzqdek
obrad, oraz oglaszajqc swoj zamiar w udokumentowanym, pisemnym zawiadomieniu
wystanym z wyprzedzeniem przynajmniej 15 dniowym.

Nadzwyczajne posiedzenie Rady Stowarzyszenia nalezy zwotac¢ w terminie 15 dni, jesli
zwroci sig o to potowa cztonkow Rady Stowarzyszenia lub Komisja Rewizyjna wraz z
okresleniem jego przyczyn i celu.

Posiedzenia Rady Stowarzyszenia sq otwarte.

Rada Stowarzyszenia zdolna jest do podejmowania decyzji, jesli obecna jest na
posiedzeniu wiecej niz potowa jego cztonkow. W przypadku, kiedy Rada
Stowarzyszenia nie jest zdolna do podejmowania decyzji, w dniu zwotania jego
posiedzenia, z opoznieniem 1 godziny w stosunku do oficjalnie wyznaczonego terminu
— nalezy ponownie zwota¢ posiedzenie Rady Stowarzyszenia . W przypadku
ponownego zwotania Rady Stowarzyszenia, jest ona zdolna do podejmowania decyzji
zgodnie z oryginalnym porzqdkiem obrad, niezaleznie od liczby obecnych cztonkow,
pod warunkiem, Ze w oficjalnym zawiadomieniu o posiedzeniu zwrocono na to uwage.



§ 45.

Decyzje Rady Stowarzyszenia podejmowane sq zwykiq wiekszosciq glosow obecnych
czlonkow w gltosowaniach jawnych. W przypadku rownej ilosci glosow decydujqcym
jest glos Prezesa.

Zarzad Stowarzyszenia.

§ 46.

§ 47.

§ 48.

§ 49.
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§ 50.

§ 51.

§ 52.

Zarzad sktada si¢ z o$miu (8) cztonkow, uwzgledniajac w tej liczbie osobg Prezesa
wybieranego osobno przez Walne Zebranie. Pigciu (5) cztonkow wybieranych jest w
glosowaniu tajnym przez Walne Zebranie za§ dwoch (2) cztonkoéw dobieranych
zostaje na wniosek Prezesa w terminie 5 dni po wyborach. Kadencja Zarzadu trwa trzy
lata. W przypadku ustania cztonkostwa u jakiegokolwiek z cztonkdéw — Prezes
zobowiazany jest o niezwloczne dobranie lub spowodowanie wyboru nowego cztonka
przez Walne Zebranie. W przypadku cztonkéw Rady Stowarzyszenia wybranych
przez Walne Zebranie — wybor nowego czlonka (cztonkéw) odbywa si¢ na
najblizszym lub nadzwyczajnym Walnym Zebraniu.

Zarzad wybiera sposrdd siebie, wedfug podstawowych regut 1 w tajnym glosowaniu —
Wiceprezesa 1 Sekretarza oraz w jawnym glosowaniu osoby do pelnienia innych
funkcji, jak referentéw ds. mtodziezy, kultury itp. W przypadku funkcji wymagajacej
profesjonalnej wiedzy — mozliwe jest powotanie lub zatrudnienie zewngtrznego
specjalisty.

Zarzad w terminie 15 dni od Walnego Zebrania zawiadamia cztonkow o
ukonstytuowaniu si¢ Zarzadu.

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

Realizacja programu Stowarzyszenia oraz decyzji Walnego Zebrania oraz Rady
Stowarzyszenia

Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.

Zwotywanie posiedzen Walnego Zebrania i Rady Stowarzyszenia.
Opracowywanie planow finansowych.

Organizowanie 1 kierowanie dziatalnos$cia administracyjna 1 biurowa.
Podejmowanie decyzji dotyczacych przyjecia w poczet cztonkéw 1 ustania
cztonkostwa.

Whnioskowanie o nadanie godnosci cztonka honorowego.

Powotywanie do wykonania jednorazowych zadan Komisji (redakcyjnych,
historycznych, itp.) pracujacych pod kierownictwem Zarzadu

Przed Walnym Zebraniem wyborczym, z wyprzedzeniem jednego miesiaca — Zarzad
zwotuje posiedzenie Rady Stowarzyszenia, w celu wspolnego ustalenia list
kandydatéw do Rady Stowarzyszenia, Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej, jak rowniez
kandydatury na Prezesa.

Zarzad corocznie sktada sprawozdanie z dziatalnosci przed Rada Stowarzyszenia 1
corocznie przed Walnym Zebraniem.

Prezes raz w miesiacu — lub na wniosek jednej trzeciej ilosci cztonkow — zwotuje
posiedzenia Zarzadu, wyznaczajqc termin i program posiedzenia. Powiadomienie



§ 53.

§ 54.

zainteresowanych powinno nastqpic pisemnie, w udokumentowany sposob, co
najmniej na 8 dni przed planowanym posiedzeniem.

Zarzqd zdolny jest do podejmowania decyzji, jesli obecna jest na nim wiecej niz
potowa jego cztonkow. W przypadku, kiedy Zarzaqd nie jest zdolny do podejmowania
decyzji, w dniu zwolania jego posiedzenia, z opoznieniem 1 godziny w stosunku do
oficjalnie wyznaczonego terminu - nalezy ponownie zwolac¢ posiedzenie Zarzqdu. W
przypadku ponownego zwolania Zarzqdu, jest on zdolny do podejmowania decyzji
zgodnie z oryginalnym porzqdkiem obrad, niezaleznie od liczby obecnych cztonkow,
pod warunkiem, Ze w oficjalnym zawiadomieniu o posiedzeniu zwrocono na to uwage
cztonkom.

Decyzje Zarzqdu podejmowane sq zwyklq wiekszosciq glosow obecnych cztonkow w
glosowaniach jawnych. W przypadku rownej ilosci glosow decydujqcym jest glos
Prezesa.

Prezydium

§ 55.

§ 56.

§ 57.
§ 58.
§ 59.
§ 60.

§ 61.

§ 62.

W sktad Prezydium wchodza nastepujace osoby: Prezes, Wiceprezes 1 Sekretarz.

Prezesa wybiera w tajnym glosowaniu Walne Zebranie zas Wiceprezesa i Sekretarza
Zarzqd w podobnym glosowaniu i w oparciu o podstawowe zasady. Kadencja Zarzqdu
trwa trzy (3) lata. W okresie miedzy wyborami wakaty na tych stanowiskach nalezy
uzupetni¢ w drodze dodatkowych wyborow.

Prezes kieruje dziatalnoscia Prezydium 1 Zarzadu, dba o realizacj¢ decyzji Walnego
Zebrania, Rady Stowarzyszenia 1 operatywnych postanowien Zarzadu.

Prezydium przestrzega i troszczy si¢ o przestrzeganie zapisOw Statutu w pracach
Stowarzyszenia.

Prezes reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz. Do takiej reprezentacji upowazniony
jest — po wstepnych uzgodnieniach z Prezesem — takze Wiceprezes, Sekretarz lub inny
czlonek Zarzadu.

W przypadku trwatej nieobecnos$ci Prezesa, jego zadania wykonuje z pelnymi
uprawnieniami Wiceprezes.

Sekretarz nadzoruje prace Biura Stowarzyszenia 1 prace administracyjne,
odpowiedzialny jest za opracowanie protokétow z posiedzen Walnego Zebrania, Rady
Stowarzyszenia 1 Zarzadu oraz ewidencjonowanie i archiwizowanie decyzji.

Posiedzenia Prezydium zwotuje Prezes, w zaleznosci od potrzeb, ale przynajmniej
jeden raz w miesiqcu, z okresleniem miejsca, wyznaczeniem terminu i programu
posiedzenia. Powiadomienie zainteresowanych powinno nastqpi¢ w formie pisemnego
zaproszenia przynajmniej 8 dni przed planowanym posiedzeniem. Prezydium zdolne
jest do podejmowania decyzji, jesli obecna jest na posiedzeniu wiecej niz potowa jego
czlonkow. Decyzje podejmowane sq w jawnym glosowaniu, zwyklq wiekszosciq
glosow. Posiedzenia Prezydium sq otwarte.



Komisja Rewizyjna

§ 63.

§ 64.

§ 65.

§ 66.

i

§ 67.

b)

§ 68.

§ 69.

W sktad Komisji Rewizyjnej wchodza trzy (3) osoby, ktore wybierane sa przez Walne
Zebranie w glosowaniu tajnym, w oparciu o podstawowe zasady i spos$rod cztonkdéw
Stowarzyszenia . Kadencja czlonkoéw trwa trzy lata. Przewodniczqcego wybierajq
sposrod siebie cztonkowie Komisji Rewizyjnej.

Posiedzenie Komisji powinno by¢ zwolane przynajmniej czterokrotnie w ciqgu roku .
Posiedzenia Komisji zwotuje jej Przewodniczqcy, okreslajqc miejsce, termin i
program posiedzenia, powiadamiajqc zainteresowanych w formie pisemnej
przynajmniej 8 dni przed planowanym posiedzeniem. Posiedzenia Komisji sq otwarte.
Komisja zdolna jest do podejmowania decyzji, jesli obecny jest na posiedzeniu kazdy z
jego cztonkow. Decyzje podejmowane sq w jawnym glosowaniu, zwyklq wiekszosciq
glosow. W przypadku rownej ilosci glosow — decydujqcym jest glos
Przewodniczqcego.

Komisja Rewizyjna kontroluje zgodnos¢ dziatalnosci Stowarzyszenia z zasadami
zapisanymi w Statucie i innymi wewnetrznymi regulaminami. W trakcie kontroli moze
prosic¢ o udziat w posiedzeniu 0sob zajmujqcych kierownicze funkcje, poprosic¢ o
informacje lub wyjasnienia jakiegokolwiek innego wspotpracownika, upowazniona
Jjest do wgladu w ksiegi i dokumenty lub dokonania ich kontroli.

Do zakresu dziatan Komisji Rewizyjnej nalezy:

Przeprowadzenie przynajmniej raz na kwartat kontroli dziatalnosci finansowo-
gospodarczej oraz statutowe;.

Kontrola stanu inwentaryzacyjnego.

Kontrola ptacenia sktadek cztonkowskich.

Przedstawianie Zarzadowi protokotow 1 wnioskow po kazdej kontroli.

Przedkiadanie sprawozdan z dziatalnosci Radzie Stowarzyszenia 1 Walnemu Zebraniu.

Komisja zobowiqzana jest powiadomic organa zobowiqzane do podejmowania
decyzji, wystqpic¢ z inicjatywq zwolania ich posiedzenia, jesli stwierdzita, ze:

w trakcie dziatalnosci Stowarzyszenia majq miejsce przypadki nieprzestrzegania
prawa lub ciezkie przypadki naruszenia (zaniedbania) interesow organizacji, dla
ktorych usuniecia lub ztagodzenia wynikajqcych z nich konsekwencji konieczne sq
decyzje upowaznionych do tego organow;

wystqpity fakty, dotyczqce odpowiedzialnosci okreslonych przedstawicieli

W przypadku inicjatywy Komisji Rewizyjnej dotyczqcej zwotania posiedzenia
okreslonego organu w celu podjecia odpowiednich dziatan — nalezy takie posiedzenie
zwotaé w ciqgu trzydziestu dniu od jej zgltoszenia . W przypadku udaremnienia
zwolania takiego posiedzenia w okreslonym terminie — Komisja Rewizyjna
uprawniona jest do zwoltania takiego organu.

Jesli uprawniony do podjecia srodkow zaradczych organ nie podejmie odpowiednich
decyzji — Komisja Rewizyjna zobowiqzana jest do niezwlocznego powiadomienia
instytucji odpowiedzialnej za nadzor i przestrzeganie praworzqdnosci w dziatalnosci
Stowarzyszenia.



§ 70.

§ 71.

§ 72.

§ 73.

a)
b)

§ 74.

Kazdy cztonek Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu
z prawem doradczym.

Rozdzial V.
Zapisy dotyczace kolizji interesow

Nie moze naleze¢ do urzedujqcych wiadz: osoba, ktora nalezata do wiadz rozwiqzanej
organizacji pozytku publicznego i w jej ostatnich dwoch latach co najmniej przez rok
petnita w niej funkcje kierownicze, oraz ktora nie rozliczyta sie ze zobowiqzan
publicznych wynikajqcych z ustawy podatkowej . Zakaz dotyczy okresu kolejnych
dwoch lat od momentu rozwiqzania takiej organizacji .

Czlonek kierowniczych organow, lub kandydat do nich — zobowiqzany jest wstepnie
poinformowac organizacje pozytku publicznego o tym, ze podobnq funkcje petnit juz w
innej organizacji pozytku publicznego.

W procesie podejmowania decyzji przez organa kierownicze nie moze brac udziatu
osoba, lub osoba z niq spokrewniona, cztonek rodziny (Kodeks Postepowania
Cywilnego — Ptk. § 685.punkt (b)), osoba bedqca z niq w konkubinacie (dalej ogolnie:
osoba bliska), ktora na mocy odpowiedniej decyzji:

zostata zwolniona z obowiqzkow lub odpowiedzialnosci, lub

moze uzyskac jakiekolwiek inne korzysci, a takze zainteresowana jest w inny sposob
zawarciem umowy prawnej. Nie stanowiq korzysci ogolnodostepne ustugi w naturze
oferowane przez organizacje pozytku publicznego w ramach swiadczen celowych, a
takze Swiadczenia dla cztonkow spolecznej organizacji zgodne z jej celami, oferowane
na podstawie stosunkow prawnych wynikajqcych z cztonkostwa czy dokumentow
zatozycielskich.

Nie moze by¢ przewodniczqcym lub cztonkiem organu nadzorczego lub kontrolerem
rewidentem osoba, ktora

a) jest prezesem lub cztonkiem prezydium spotecznej organizacji.

b)

¢)

poza pelnieniem funkcji w organizacji pozytku publicznego pozostaje z niq w stosunku
pracy w zwiqzku z innq dziatalnosciq lub innych stosunkach prawnych
ukierunkowanych na wykonywanie pracy, jesli przepisy prawne nie stanowiq inaczej.
korzysta ze Swiadczen celowych organizacji pozytku publicznego — z wyjqtkiem
mozliwych bez zobowiqzan, ogolnodostepnych ustug w naturze i Swiadczen dla
czlonkow spotecznej organizacji zgodnych z jej celami, oferowanych na podstawie
stosunkow prawnych wynikajqcych z cztonkostwa czy dokumentow zalozycielskich.,
lub

d) jest osobq bliskq w stosunku do osob wymienionych w punktach a) — c).

§ 75.

a)
b)

Czlonkiem organow wykonawczych i przedstawicielskich organizacji spolecznej moze
by¢ osoba, ktora nie zostata pozbawiona praw ograniczajqcych jej dziatalnosé
publiczng

i

posiada obywatelstwo wegierskie

na podstawie zapisow ustawy o prawie do wjazdu i pobytu oraz prawie do
swobodnego poruszania sie i pobytu dysponuje takim prawem, lub
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¢) na podstawie ustawy o prawie obywateli panstw trzecich do wjazdu i pobytu podlega
pod takie prawo oraz otrzymalta status imigranta czy osiedlenca, lub dysponuje
zezwoleniem na pobyt.

Rozdzial VI
Oddzialy Stowarzyszenia

§ 76. Oddzialy Stowarzyszenia sa jednostkami organizacyjnymi dzialajacymi poza
obszarem Budapesztu . Oddzialy Stowarzyszenia realizuja zadania wynikajace ze
Statutu Stowarzyszenia w oparciu o samodzielnie opracowane programy
konsultowane z Zarzadem Stowarzyszenia

§ 77. Oddzialy posiadaja nazwe: Polskie Stowarzyszenie Kulturalne im. J6zefa Bema na
Wegrzech — Oddziat w........ccoeeviiinnennne. (nazwa miejscowosci 1 siedziby Oddziatu)

§ 78. Zarzad Stowarzyszenia wspomaga dziatalnos¢ Oddzialow z bedacych w dyspozycji
srodkow.

§ 79. Organami Oddziatow sa: Walne Zebranie Oddziatu, Zarzad Oddziatu, Komisja
Rewizyjna Oddziatu.

§ 80. Prezes Oddziatu wybierany jest na 3 lata przez Walne Zebranie Oddziatu. .

§ 81. Walne Zebranie Oddzialu zwolywane jest przynajmniej raz do roku przez Prezesa
Oddziatu, z wyznaczeniem miejsca, terminu i okre§leniem jego programu.
Zawiadomienie czlonkOw nastgpuje pisemnie, w sposob udokumentowany
przynajmniej 15 dni przed planowanym posiedzeniem.

§ 82. Decyzje Walnego Zebrania zapadaja w jawnym glosowaniu zwykta wigkszoscia
glosow obecnych cztonkow Oddziatu. Walne Zebranie jest zdolne do podejmowania
decyzji, gdy obecna jest na nim przynajmniej potowa cztonkow.

§ 83. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1. Uchwalenie Regulaminu Dziatalnosci Oddzialu z uwzglednieniem postanowien
Statutu Stowarzyszenia.
2. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu.
3. Wybdr Prezesa, czlonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

§ 84. Praca Oddzialu kieruje jego Prezes, ktory odpowiedzialny jest za jej zgodnos¢ ze
Statutem Stowarzyszenia. Prezes reprezentuje Oddzial przed Stowarzyszeniem,
wladzami urzgdowymi i osobami trzecimi. Automatycznie jest cztonkiem Rady
Stowarzyszenia, ma prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym w posiedzeniach
Zarzadu Stowarzyszenia. Przewodniczacy raz do roku zobowiazany jest zlozy¢
sprawozdanie z dziatalno$ci Oddziatu Radzie Stowarzyszenia na Walnemu Zebraniu.

§ 85. Oddziat w swojej dzialalno$ci administracyjnej kieruje si¢ Regulaminem

wewngtrznym opracowanym przez Zarzad Oddziatu, uzgodnionym z Zarzadem
Stowarzyszenia.
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§ 86.

§ 87.

1.
2.

3.

§ 88.

§ 89.

§ 90.

§ 91.

§ 92.

Rozdziat VII.
Majatek Stowarzyszenia
Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ gospodarczq na podstawie budzetu.

Wplywy finansowe mogq pochodzic z:

sktadek cztonkowskich lub innych datkow,

z darow przekazanych przez osoby prywatne i prawne, krajowe i zagraniczne, oraz
inne organizacje nie posiadajqce osobowosci prawnej,

z praw majqtkowych przekazanych Stowarzyszeniu przez cztonkow, osoby prywatne i
prawne, krajowe i zagraniczne, oraz inne organizacje nie posiadajqce osobowosci
prawnej,

z dotacji pochodzqcych ze srodkow budzetowych panstwa na prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego,

z wlasnych wplywow Stowarzyszenia, szczegolnie wynikajqcych z oprocentowania
bankowego, dochodow wynikajqcych z realizacji zawartych w umowach ustug, dotacji
pochodzqcych z konkursow, z bezposrednich wplywow wynikajqcych z dzialalnosci
pozytku publicznego,

z innych zZrodet

Stowarzyszenie — w celu zapewnienia warunkow finansowych do realizacji jego celow
— moze prowadzi¢ dziatalnosc¢ przedsiebiorczo-gospodarczq. Na prowadzenie
dziatalnosci przedsiebiorczo — gospodarczej - w kazdym przypadku nalezy uzyskac
akceptacje Rady Stowarzyszenia. Dzialalnos¢ gospodarcza Stowarzyszenia moze by¢
prowadzona i ma stuzy¢ tylko realizacji celow pozZytku publicznego oraz nie
powodowac Zadnych przeszkod w ich realizacji . Dochody wynikajqce z takiej
dziatalnosci nie podlegajq rozdziatowi lecz przeznaczone sq na cele wyszczegolnione
w dokumencie zaloZycielskim.

Dziatalnosé zwiqzana z lokatq posiadanych kapitatow moze mie¢ miejsce na
podstawie regulaminu dotyczqcego takich lokat. Regulamin zatwierdza Walne
Zebranie na podstawie ogolnych zasad.

Stowarzyszenie nie moze podejmowac sie poreczenia, emitowac weksli oraz innych
papierow wartosciowych i kredytowych, nie moze zaciqgac kredytow, ktorych wielkos¢
mogtaby zagraza¢ realizacji celow dzialalnosci pozZytku publicznego, dotacje
pochodzqce z panstwowych srodkow budzetowych nie mogq stuzy¢ jako pokrycie
finansowe zaciggnietych kredytow oraz nie mogq by¢ wykorzystywane do ich
splacania.

Dochody Stowarzyszenia wynikajqce z dziatalnosci gospodarczej nie podlegajq
rozdziatowi i mogq by¢ przeznaczone jedynie na realizacje celow wyszczegolnionych
w Statucie.

Nie wyklucza sie, aby z dziatalnosci pozytku publicznego Stowarzyszenia — poza jego
czlonkami — korzystaly i inne osoby. Osoby odpowiedzialne za dziatalnos¢
Stowarzyszenia, wspierajqce dziatalnosé, jak rowniez osoby im bliskie — nie mogq
korzystac ze Swiadczen celowych (z wyjatkiem ustug ogolnodostepnych, swiadczonych
bez okreslonych warunkow).
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§ 93.

§ 94.

§ 95.

§ 96.

§97.

§ 98.

§ 99.

§ 100.

Jakakolwiek osoba, ma prawo do zapoznania sie ze Swiadczeniami celowymi
oferowanymi przez Stowarzyszenie, o ktorych udzielaniu decyduje Walne Zebranie na
podstawie zatwierdzonego regulaminu i w oparciu o rozpisane przez Stowarzyszenie
konkursy. Kryteria konkursowe nie mogq zawiera¢ takich zapisow, z ktorych
wynikatoby — biorqc pod uwage wszystkie okolicznosci — ze mozna okresli¢ z gory ich
beneficjentow (zwyciezcow). Takie ,,pozorowane konkursy” nie mogq stanowic¢
podstawy do swiadczen celowych.

Stowarzyszenie zobowiqzane jest prowadzi¢ wyodrebnione ewidencje wplywow i
naktadow (wydatkow) dotyczqcych dziatalnosci celowej i dziatalnosci
przedsiebiorczej.

Za zaistniale diugi — Stowarzyszenie odpowiada swoim majqtkiem. Cztonkowie — poza
oplatami wynikajqcymi ze sktadek cztonkowskich — za dtugi Stowarzyszenia nie
odpowiadajq swoim majqtkiem.

Srodkami finansowymi ulokowanymi na koncie bankowym, dysponuja - w oparciu o
zapisy § 29 ust.(3) Kodeksu Cywilnego (Ptk.) — Prezes lub Wiceprezes, w kazdym
przypadku wspdlnie z Kasjerem.

Dokonywanym w imieniu organizacji pozytku publicznego zbiorkom pienieznym i
kwestom nie moze towarzyszy¢ niepokojenie ofiarodawcow lub innych osob,
prowadzqce do naruszenia praw cziowieka lub ludzkiej godnosci. Kwestowanie na
rzecz organizacji pozytku publicznego moze nastqpic tylko w przypadku posiadania
wystawionego przez tq organizacje odpowiedniego, pisemnego upowaznienia .
Ofiarowane organizacji pozZytku publicznego srodki muszq zostac zarejestrowane
poprzez zaksiegowanie ich okreslonej wartosci, lub w przypadku jej braku — na
podstawie ich wartosci rynkowej.

Rozdzial VIII.
Postanowienia koncowe
Zaprzestanie dziatalnosci Stowarzyszenia:

Stowarzyszenie ulega likwidacji w przypadku:

Decyzji Walnego Zebrania o rozwiqzaniu

Polgczeniu z inng organizacjq spolecznq na podstawie decyzji Walnego Zebrania
Rozwiqzanie lub likwidacja nastqpi w oparciu o decyzje upowaznionego organu.

W przypadku likwidacji — oraz istnienia zobowiqzan wobec kredytodawcow —
postepowac nalezy w oparciu o decyzje Walnego Zebrania dotyczqce podziatu
majqtku, jego ulokowania i przeznaczenia.

W przypadku prawnej likwidacji organizacji poZytku publicznego, zobowiqzana jest
ona do uregulowania przypadajqcych diugow publicznych, jak rowniez wypetnié
zobowiqzania terminowe wynikajqce z umow zawieranych na ustugi poZytku
publicznego .

13



§ 101.

§ 102.

§ 103.

§ 104.

§ 104.

Stowarzyszenie systematycznie — w formie listow elektronicznych - przekazuje
informacje cztonkom i spoleczenstwu (przy pomocy mediow elektronicznych i
drukowanych). Zapoznanie sie¢ z tresciq Listow Informacyjnych, prezentowanymi w
zrozumiatej formie danymi liczcbowymi dotyczqcymi dziatalnosci Stowarzyszenia, ich
kopiowanie, zapoznanie si¢ z tresciq jego Statutu — nalezy umozliwi¢ na zatozonej,
otwartej dla wszystkich stronie internetowej .

Organizacja pozZytku publicznego troszczy si¢ o prezentowanie swoich sprawozdan z
dziatalnosci pozytku publicznego w wydawanych okresowo wydawnictwach i na
stronie internetoweyj.

Stowarzyszenie nie prowadzi bezposredniej dziatalnosci politycznej, organizacja jest
niezalezna od partii politycznych, nie moze przyjmowac od nich dotacji, jak rowniez

nie moze im przekazywac dotacji finansowych, nie moze proponowac kandydatow w
wyborach do parlamentu, samorzqdu stolecznego oraz samorzqdow wojewodzkich i

lokalnych.

Organizacja rozpoczyna dziatalnosé, po jej zarejestrowaniu w ewidencji prowadzonej
przez sqd wojewodzki, wlasciwy z uwagi na usytuowanie siedziby . Organizacja
pozytku publicznego, status prawny organizacji organizacji poZytku publicznego
nabywa z chwilq jej zarejestrowania w ewidencji.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem, zastosowanie majq zapisy
Kodeksu Cywilnego (Ptk.), Ustawy nr Il z 1989 roku o prawie do zrzeszania sie,
Ustawy nr CLVI z 1997 roku o organizacjach pozytku publicznego, jak rowniez
Rozporzqdzenia Rzqdu nr 114/1992 (VII.23) o gospodarowaniu organizacji
spotecznych.

Budapeszt, dnia 28 lutego 2009 roku.

Opracowat:

Dr. Dénes Nemes, adwokat
Biuro Adwokackie Nemesa
1062 Budapest, Lendvay u. 22.
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