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S T A T U T * 
 

POLSKIEGO STOWARZYSZENIA KULTURALNEGO  
im. JÓZEFA BEMA NA WĘGRZECH 

 
 

Polskie Stowarzyszenie Kulturalne im. Józefa Bema prowadzi swoją działalność terenie całej 
Republiki Węgier, dba o pielęgnowanie polskiego języka i tradycji, rozwój życia kulturalnego 
Polaków osiadłych na stałe na Węgrzech, troszczy się o ich wspólne interesy i pielęgnuje 
wielowiekową przyjaźń polsko-węgierską. 
 

Rozdział I.  
 

Nazwa, siedziba i charakter organizacji 
 

§ 1. Nazwa Stowarzyszenia: 
 Magyarországi Bem József Lengyel Kulturális Egyesület  
 Polskie Stowarzyszenie Kulturalne im. Józefa Bema na Węgrzech (dalej: 

Stowarzyszenie). 
 
§ 2. Siedziba Stowarzyszenia: 
 1051 Budapest, Nádor u. 34. 
 
§ 3. Pieczęć Stowarzyszenia: 
 Okrągła, na białym tle węgierski i polski napis: Magyarországi Bem József Lengyel 

Kulturális Egyesület, Polskie Stowarzyszenie Kulturalne im. Józefa Bema na 
Węgrzech.  

 
§ 4. Sztandar Stowarzyszenia: 
 Na białym tle, złoty napis w języku polskim z nazwą Stowarzyszenia, na odwrotnej 

stronie – srebrny orzeł z koroną na czerwonym tle.  
 
§ 5. Obszar działalności organizacji: całe terytorium Republiki Węgier.  
 
§ 6. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną, jako organizacja pożytku publicznego.  
 
§ 7. Stowarzyszenie nie prowadzi bezpośredniej działalności politycznej, jest niezależne 

od jakiejkolwiek partii i nie udziela pomocy finansowej takim organizacjom.  
 
§ 8. Stowarzyszenie prowadzi działalność na podstawie Konstytucji Republiki Węgier, 

ustawy nr II z 1989 roku o prawie do zrzeszania się oraz ustawy nr CLIV z 1997 roku 
o organizacjach pożytku publicznego.  

 
Rozdział II . 

 
Cele, zadania i struktura organizacyjna Stowarzyszenia  

 
§ 9. Cele Stowarzyszenia:  

_______________ 
* Podstawę do modyfikacji Statutu stanowi wyrok Sądu Stołecznego nr 11.Pk.61.278/1990/23 oraz decyzja 
Walnego Zebrania z dnia 28 lutego 2009 roku. Modyfikacje wyszczególniono pochyłym drukiem.  
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1. Zrzeszanie Polaków osiadłych na stałe na terenie Republiki Węgier oraz Węgrów 
sympatyzujących z narodem polskim. 

2. Dbanie o czystość i piękno języka polskiego.  
3. Pielęgnowanie i propagowanie polskiej kultury.  
4. Zaszczepianie w młodszych pokoleniach zainteresowania ojczyzną przodków. 
5. Troska o wspólne interesy Polaków osiadłych na Węgrzech.  
6. Pielęgnowanie i pogłębianie przyjaźni między narodem polskim i węgierskim.  

 
§ 10. Zadania Stowarzyszenia:  

1. Pomoc w organizacji nauki języka polskiego dla młodzieży, obozów językowych w 
ojczyźnie, wspieranie wyjazdów i udziału w obozach letnich i krajoznawczych oraz 
popieranie jej nauki na polskich uniwersytetach i wyższych uczelniach.  

2. Popularyzacja polskiej literatury, prasy i sztuki filmowej.  
3. Prowadzenie biblioteki i klubu czytelnika.  
4. Organizowanie odczytów, spotkań, wystaw z udziałem polskich pisarzy, poetów, 

artystów, naukowców itp.  
5. Organizowanie obchodów polskich świąt narodowych, tradycyjnych oraz ważnych 

rocznic. 
6. Prowadzenie zajęć świetlicowych dla dzieci z nauczaniem języka polskiego, wierszy 

czy pieśni.  
7. Organizowanie dla młodzieży spotkań i wycieczek z programami kulturalnymi.  
8. Pielęgnowanie tradycji polskiego skautingu. 
9. Dbanie o polskie miejsca pamięci i groby znajdujące się na terenie Węgier oraz 

prowadzenie stałej ewidencji pamiątek.  
10. Upamiętnianie miejsc związanych z historycznym znaczeniem działalności Polaków 

na Węgrzech. 
11. Opracowywanie wydawnictw w języku polskim, okresowe wydawanie publikacji 

ukazujących życie polonijne na Węgrzech. 
12. Współpraca ze Stowarzyszeniem „Wspólnota Polska” oraz innymi organizacjami 

polonijnymi na świecie.  
13. Odwiedzanie chorych, organizowanie – w ramach możliwości - pomocy materialnej 

dla najbardziej potrzebujących. 
14. Współpraca z samorządami mniejszości polskiej. 
15. Wyznaczanie i rekomendowanie własnych kandydatów w wyborach do samorządów 

mniejszości. 
 
§ 11. Spośród rodzajów działalności pożytku publicznego wymienionych w § 26.punkt c. 

ustawy o organizacjach pożytku publicznego, Stowarzyszenie w dążeniu do 
osiągnięcia swoich celów realizuje następujące z nich:  

1. wychowanie i nauczanie, rozwój zdolności i wiedzy (4), 
2. działalność kulturalna (5), 
3. działalność dotycząca węgierskich mniejszości narodowych i etnicznych oraz 

węgierskiej mniejszości poza granicami kraju (13).  
 
§12. Stowarzyszenie nie wyklucza, by z działalności pożytku publicznego poza członkami 

nie skorzystały również i inne osoby.  
 
§ 13. Struktura Stowarzyszenia:  

1. Stowarzyszenie jest organizacją ogólnokrajową ; jednostką wykonawczą jest Zarząd 
działający w budapeszteńskiej siedzibie.  
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2. Poza Budapesztem działają Oddziały Stowarzyszenia, współpracujące z jego 
jednostkami organizacyjnymi.  

3. Pracą Oddziałów kierują ich Zarządy.  
4. Oddziały mogą posiadać osobowość prawną.  

 
Rozdział III. 

 
Członkowie Stowarzyszenia 

 
§ 14. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na rzeczywistych i honorowych.  
 
§ 15. Członkami rzeczywistymi mogą być osiadłe lub urodzone na terytorium Republiki 

Węgier pełnoletnie osoby fizyczne polskiego pochodzenia, lub zamieszkałe na 
terytorium Republiki Węgier pełnoletnie osoby fizyczne narodowości węgierskiej, 
które złożą pisemną deklarację członkowską, przyjętą przez Zarząd Stowarzyszenia.  

 
§ 16. Deklarację członkowską należy przekazać Prezydium Stowarzyszenia, które przedłoży 

ją do rozpatrzenia na najbliższym posiedzeniu Zarządu. Zarząd – najpóźniej w ciągu 
60 dni od przedłożenia deklaracji – zobowiązany jest podjąć decyzję.  

 
§ 17. W przypadku członków rzeczywistych, Zarząd Stowarzyszenia podejmuje decyzję na 

podstawie podstawowych zasad ich podejmowania. W przypadku odrzucenia 
deklaracji z prośbą o przyjęcie w poczet członków – osoba zainteresowana może 
odwołać się od decyzji do Rady Stowarzyszenia w ciągu 15 dni od jej doręczenia. 
Odwołanie rozpatruje Rada Stowarzyszenia w oparciu o podstawowe zasady 
podejmowania decyzji. Istnieje również możliwość odwołania się od decyzji do 
Walnego Zebrania, na podstawie §10 ust.1 ustawy o prawie do zrzeszania się.  

 
§ 18. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna bez względu na 

narodowość i miejsce pochodzenia, która moralnie i materialnie wspiera działalność 
Stowarzyszenia.  

 
§ 19. Godność członka honorowego przyznaje Walne Zebranie lub Rada Stowarzyszenia na 

wniosek Zarządu. 
 
§ 20. Prawa członków: 

1. Prawa członków rzeczywistych: 
1.1 Dysponuje czynnym i biernym prawem wyborczym do wszystkich struktur 

Stowarzyszenia, lecz na Prezesa Stowarzyszenia może być wybrany kandydat tylko 
polskiej narodowości.  

1.2 Może uczestniczyć w działalności, spotkaniach i imprezach Stowarzyszenia.  
 
2. Prawa członków honorowych: 
2.1 Może uczestniczyć w działalności, spotkaniach i imprezach Stowarzyszenia. 
2.2 Może brać udział w posiedzeniach Walnego Zebrania i Rady Stowarzyszenia z 

prawem doradczym.  
 
§ 21. Obowiązki członków: 
 Członkowie Stowarzyszenia zobowiązani są do: 

1. współpracy w realizacji programów i zadań Stowarzyszenia, 
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2. przestrzegania zapisów Statutu Stowarzyszenia i decyzji jego jednostek strukturalnych 
3. regularnego płacenia składek. O wysokości składek decyduje Walne Zebranie lub 

Rada Stowarzyszenia.  
 
§ 22. Członkostwo ustaje wraz z: 

1. wystąpieniem,  
2. wykluczeniem, 
3. zaprzestaniem działalności Stowarzyszenia 
4. śmiercią członka. 

 
§ 23. Członek może wystąpić ze Stowarzyszenia w każdej chwili, po złożeniu pisemnego 

oświadczenia skierowanego do Zarządu. 
 
§ 24. Zarząd – decyzją podjętą w oparciu o podstawowe zasady – wyklucza spośród 

członków osobę, której działalność jest sprzeczna lub ciężko narusza zapisy Statutu, 
albo jej postawa szkodzi interesom Stowarzyszenia. Wniosek o wykluczenie członka 
może złożyć Prezes Stowarzyszenia lub Przewodniczący Komisji Rewizyjnej. Członek 
zagrożony wykluczeniem, uprawniony jest do prowadzenia ustnej i pisemnej obrony, 
przedłożenia odpowiednich dowodów oraz wystąpienia z prośbą o przesłuchanie .  

 
§ 24. W przypadku wykluczenia członka – istnieje możliwość odwołania się od takiej decyzji 

do Rady Stowarzyszenia w ciągu 15 dni od jej doręczenia . Od decyzji podjętej przez 
Radę Stowarzyszenia, przysługuje prawo odwołania się do właściwego z uwagi na 
siedzibę Stowarzyszenia sądu, na podstawie § 10 (1) ustawy o prawie do zrzeszania 
się.  

 
Rozdział IV. 

 
Organa Stowarzyszenia  

 
§ 26. 

1. Organa decyzyjne Stowarzyszenia: 
1.1.Walne Zebranie, jako najwyższy organ 
1.2.Rada Stowarzyszenia.  
 
2. Organa wykonawcze Stowarzyszenia: 
2.1. Zarząd Stowarzyszenia 
2.2. Prezydium Stowarzyszenia 
2.3. Komisja Rewizyjna. 

 
§ 27. Kadencja wybieranych przez Walne Zebranie organów Stowarzyszenia trwa trzy lata. 

Rada Stowarzyszenia wybierana jest w jawnym, zaś pozostałe organa w tajnym 
głosowaniu. 

  
Walne Zebranie 
 
§ 28 Walne Zebranie jest najwyższym organem Stowarzyszenia i do jego kompetencji 

należy:  
1. Ustalenie, zatwierdzenie i modyfikacja zapisów Statutu Stowarzyszenia, 
2. Określenie rocznego budżetu, przyjęcie rocznych sprawozdań finansowych i bilansu, 
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3. Przyjęcie raportu o działalności pożytku publicznego, 
4. Przyjęcie rocznego sprawozdania Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
5. Podjęcie decyzji o przystąpieniu do zrzeszenia organizacji społecznej z inną 

organizacją społeczną, jak również zdecydowanie o rozdziale ; 
6. Uchwalenie programu działalności Stowarzyszenia, 
7. Wybór Prezesa, członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej,  
8. Wybór członków Rady Stowarzyszenia, 
9. Ustalenie wysokości składek członkowskich. 

 
§ 29. Zarząd Stowarzyszenia zwołuje Walne Zebranie w zależności od potrzeby, ale 

przynajmniej jeden raz w ciągu roku, wysyłając w udokumentowany sposób – z 
wyprzedzeniem przynajmniej 15 dniowym - odpowiednie zawiadomienia wraz z 
określeniem terminu i programu przewidywanego zebrania. 

 
§ 30. Nadzwyczajne Walne Zebranie należy zwołać w ciągu 15 dni od otrzymania decyzji 

sądu w tej sprawie, lub jeśli zwróciła się o to wraz z określeniem przyczyny i celu 
jedna trzecia członków, Rada Stowarzyszenia lub Komisja Rewizyjna, dalej, jeśli 
Stowarzyszeniu grozi spór prawny o zobowiązania przekraczające kwotę 5 mln 
forintów, lub jeśli zobowiązania te przekraczają wartość majątku.  

 
§ 31. Obrady Walnego Zebrania są jawne.  
 
§ 32. Walne Zebranie zdolne jest do podejmowania decyzji, jeśli obecna jest na nim więcej 

niż połowa członków rzeczywistych. W przypadku, kiedy Walne Zebranie nie jest 
zdolne do podejmowania decyzji, w dniu zwołania Walnego Zebrania, z opóźnieniem 1 
godziny w stosunku do oficjalnie wyznaczonego terminu - należy ponownie zwołać 
Walne Zebranie. W przypadku ponownego zwołania Walnego Zebrania, jest ono 
zdolne do podejmowania decyzji zgodnie z oryginalnym porządkiem obrad, 
niezależnie od liczby obecnych członków, pod warunkiem, że w oficjalnym 
zawiadomieniu o zebraniu zwrócono na to uwagę.  

 
§ 33. Decyzje Walnego Zebrania podejmowane są zwykłą większością głosów obecnych 

członków w głosowaniach jawnych. W przypadku równej ilości głosów decydującym 
jest głos Prezesa.  

 
§ 34. Decyzje Walnego Zebrania rejestrowane są przez Sekretarza w ewidencji. W ewidencji 

tej należy wyszczególnić treść decyzji, termin podjęcia, jej ważność, stosunek osób 
popierających i nie popierających decyzję (jeśli to możliwe – z nazwiskami).  

 
§ 35. Prezes troszczy się o to, aby w ciągu 15 dni od podjęcia decyzji, były one w formie 

pisemnej, w sposób oficjalny i udokumentowany - udostępnione zainteresowanym. 
Decyzje Walnego Zebrania są podawane do publicznej wiadomości na tablicy 
ogłoszeń w siedzibie Stowarzyszenia w ciągu 15 dni od ich uchwalenia.  

 
§ 36. Dokumenty związane z działalnością Stowarzyszenia są do wglądu w siedzibie 

Stowarzyszenia dla każdego zainteresowanego, po uprzednim ustaleniu terminu. O 
prawo wglądu do dokumentów należy wystąpić do Prezesa z odpowiednią prośbą. 
Prezes zobowiązany jest zapewnić wgląd w dokumenty w ciągu 15 dni od otrzymania 
prośby. 
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§ 37. Stowarzyszenie o sprawach dotyczących działalności, możliwościach korzystania z 
usług, jak również o sposobach ogłaszania sprawozdań – informuje opinię publiczną 
w okresowych publikacjach i na stronie internetowej.  

 
Rada Stowarzyszenia 
 
§ 38. Radę Stowarzyszenia w liczbie 21 osób – jest wybierana przez Walne Zebranie 

spośród członków, biorąc pod uwagę liczbę działających Oddziałów Terenowych. 
Prezesi Oddziałów oraz 3 osoby spośród członków Zarządu – są automatycznie, bez 
potrzeby ich wyboru, członkami Rady Stowarzyszenia . W przypadku wzrostu w 
czasie kadencji liczby Oddziałów – liczba członków Rady wzrasta wraz z liczbą 
nowych Oddziałów. Rada Stowarzyszenia realizuje swoje zadania na posiedzeniach 
zwoływanych przynajmniej czterokrotnie w ciągu roku . 

 
§ 39. Kadencja Rady Stowarzyszenia trwa trzy lata.  
 
§ 40. Zadania Rady Stowarzyszenia w okresie między posiedzeniami Walnego Zebrania: 

1. Kontrola realizacji programu Stowarzyszenia i decyzji Walnego Zebrania. 
2. Przedyskutowanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdań Zarządu i Komisji 

Rewizyjnej. 
3. Opiniowanie i zatwierdzanie rocznych programów Stowarzyszenia. 
4. Opiniowanie działalności Zarządu Stowarzyszenia. 
5. Podejmowanie decyzji w sprawach wychodzących poza kompetencje Zarządu 

Stowarzyszenia. 
6. Opiniowanie wniosków o przyjęcie w poczet członków oraz odwołań w sprawie 

decyzji dotyczących wykluczeń z szeregów członków. 
7. Wybór spośród członków Stowarzyszenia i w uzgodnieniu z Zarządem - własnych 

kandydatów w wyborach do samorządów mniejszości polskiej z uwzględnieniem ich 
dotychczasowej działalności na rzecz polonijnej wspólnoty.  

 
 
§ 41. Posiedzenie Rady Stowarzyszenia zwołuje Zarząd Stowarzyszenia w zależności od 

potrzeb, lecz przynajmniej cztery razy w ciągu roku, wyznaczając termin i porządek 
obrad, oraz ogłaszając swój zamiar w udokumentowanym, pisemnym zawiadomieniu 
wysłanym z wyprzedzeniem przynajmniej 15 dniowym.  

 
§ 42. Nadzwyczajne posiedzenie Rady Stowarzyszenia należy zwołać w terminie 15 dni, jeśli 

zwróci się o to połowa członków Rady Stowarzyszenia lub Komisja Rewizyjna wraz z 
określeniem jego przyczyn i celu.  

 
§ 43. Posiedzenia Rady Stowarzyszenia są otwarte.  
 
§ 44. Rada Stowarzyszenia zdolna jest do podejmowania decyzji, jeśli obecna jest na 

posiedzeniu więcej niż połowa jego członków. W przypadku, kiedy Rada 
Stowarzyszenia nie jest zdolna do podejmowania decyzji, w dniu zwołania jego 
posiedzenia, z opóźnieniem 1 godziny w stosunku do oficjalnie wyznaczonego terminu 
– należy ponownie zwołać posiedzenie Rady Stowarzyszenia . W przypadku 
ponownego zwołania Rady Stowarzyszenia, jest ona zdolna do podejmowania decyzji 
zgodnie z oryginalnym porządkiem obrad, niezależnie od liczby obecnych członków, 
pod warunkiem, że w oficjalnym zawiadomieniu o posiedzeniu zwrócono na to uwagę.  
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§ 45. Decyzje Rady Stowarzyszenia podejmowane są zwykłą większością głosów obecnych 

członków w głosowaniach jawnych. W przypadku równej ilości głosów decydującym 
jest głos Prezesa.  

 
 
Zarząd Stowarzyszenia. 
 
§ 46. Zarząd składa się z ośmiu (8) członków, uwzględniając w tej liczbie osobę Prezesa 

wybieranego osobno przez Walne Zebranie. Pięciu (5) członków wybieranych jest w 
głosowaniu tajnym przez Walne Zebranie zaś dwóch (2) członków dobieranych 
zostaje na wniosek Prezesa w terminie 5 dni po wyborach. Kadencja Zarządu trwa trzy 
lata. W przypadku ustania członkostwa u jakiegokolwiek z członków – Prezes 
zobowiązany jest o niezwłoczne dobranie lub spowodowanie wyboru nowego członka 
przez Walne Zebranie. W przypadku członków Rady Stowarzyszenia wybranych 
przez Walne Zebranie – wybór nowego członka (członków) odbywa się na 
najbliższym lub nadzwyczajnym Walnym Zebraniu.  

 
§ 47. Zarząd wybiera spośród siebie, według podstawowych reguł i w tajnym głosowaniu – 

Wiceprezesa i Sekretarza oraz w jawnym głosowaniu osoby do pełnienia innych 
funkcji, jak referentów ds. młodzieży, kultury itp. W przypadku funkcji wymagającej 
profesjonalnej wiedzy – możliwe jest powołanie lub zatrudnienie zewnętrznego 
specjalisty.  

 
§ 48. Zarząd w terminie 15 dni od Walnego Zebrania zawiadamia członków o 

ukonstytuowaniu się Zarządu.  
 
§ 49. Do zakresu działania Zarządu należy: 

1. Realizacja programu Stowarzyszenia oraz decyzji Walnego Zebrania oraz Rady 
Stowarzyszenia 

2. Zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia.  
3. Zwoływanie posiedzeń Walnego Zebrania i Rady Stowarzyszenia. 
4. Opracowywanie planów finansowych. 
5. Organizowanie i kierowanie działalnością administracyjną i biurową. 
6. Podejmowanie decyzji dotyczących przyjęcia w poczet członków i ustania 

członkostwa.  
7. Wnioskowanie o nadanie godności członka honorowego. 
8. Powoływanie do wykonania jednorazowych zadań Komisji (redakcyjnych, 

historycznych, itp.) pracujących pod kierownictwem Zarządu  
 
§ 50. Przed Walnym Zebraniem wyborczym, z wyprzedzeniem jednego miesiąca – Zarząd 

zwołuje posiedzenie Rady Stowarzyszenia, w celu wspólnego ustalenia list 
kandydatów do Rady Stowarzyszenia, Zarządu i Komisji Rewizyjnej, jak również 
kandydatury na Prezesa.  

 
§ 51. Zarząd corocznie składa sprawozdanie z działalności przed Radą Stowarzyszenia i 

corocznie przed Walnym Zebraniem.  
 
§ 52. Prezes raz w miesiącu – lub na wniosek jednej trzeciej ilości członków – zwołuje 

posiedzenia Zarządu, wyznaczając termin i program posiedzenia. Powiadomienie 
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zainteresowanych powinno nastąpić pisemnie, w udokumentowany sposób, co 
najmniej na 8 dni przed planowanym posiedzeniem.  

 
§ 53. Zarząd zdolny jest do podejmowania decyzji, jeśli obecna jest na nim więcej niż 

połowa jego członków. W przypadku, kiedy Zarząd nie jest zdolny do podejmowania 
decyzji, w dniu zwołania jego posiedzenia, z opóźnieniem 1 godziny w stosunku do 
oficjalnie wyznaczonego terminu - należy ponownie zwołać posiedzenie Zarządu. W 
przypadku ponownego zwołania Zarządu, jest on zdolny do podejmowania decyzji 
zgodnie z oryginalnym porządkiem obrad, niezależnie od liczby obecnych członków, 
pod warunkiem, że w oficjalnym zawiadomieniu o posiedzeniu zwrócono na to uwagę 
członkom.  

 
§ 54. Decyzje Zarządu podejmowane są zwykłą większością głosów obecnych członków w 

głosowaniach jawnych. W przypadku równej ilości głosów decydującym jest głos 
Prezesa.  

 
 
Prezydium  
 
§ 55. W skład Prezydium wchodzą następujące osoby: Prezes, Wiceprezes i Sekretarz.  
 
§ 56. Prezesa wybiera w tajnym głosowaniu Walne Zebranie zaś Wiceprezesa i Sekretarza 

Zarząd w podobnym głosowaniu i w oparciu o podstawowe zasady. Kadencja Zarządu 
trwa trzy (3) lata. W okresie między wyborami wakaty na tych stanowiskach należy 
uzupełnić w drodze dodatkowych wyborów.  

 
§ 57. Prezes kieruje działalnością Prezydium i Zarządu, dba o realizację decyzji Walnego 

Zebrania, Rady Stowarzyszenia i operatywnych postanowień Zarządu.  
 
§ 58. Prezydium przestrzega i troszczy się o przestrzeganie zapisów Statutu w pracach 

Stowarzyszenia.  
 
§ 59. Prezes reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz. Do takiej reprezentacji upoważniony 

jest – po wstępnych uzgodnieniach z Prezesem – także Wiceprezes, Sekretarz lub inny 
członek Zarządu.  

.  
§ 60. W przypadku trwałej nieobecności Prezesa, jego zadania wykonuje z pełnymi 

uprawnieniami Wiceprezes.  
 
§ 61. Sekretarz nadzoruje pracę Biura Stowarzyszenia i prace administracyjne, 

odpowiedzialny jest za opracowanie protokółów z posiedzeń Walnego Zebrania, Rady 
Stowarzyszenia i Zarządu oraz ewidencjonowanie i archiwizowanie decyzji.  

 
§ 62. Posiedzenia Prezydium zwołuje Prezes, w zależności od potrzeb, ale przynajmniej 

jeden raz w miesiącu, z określeniem miejsca, wyznaczeniem terminu i programu 
posiedzenia. Powiadomienie zainteresowanych powinno nastąpić w formie pisemnego 
zaproszenia przynajmniej 8 dni przed planowanym posiedzeniem. Prezydium zdolne 
jest do podejmowania decyzji, jeśli obecna jest na posiedzeniu więcej niż połowa jego 
członków. Decyzje podejmowane są w jawnym głosowaniu, zwykłą większością 
głosów. Posiedzenia Prezydium są otwarte.  
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Komisja Rewizyjna  
 
§ 63. W skład Komisji Rewizyjnej wchodzą trzy (3) osoby, które wybierane są przez Walne 

Zebranie w głosowaniu tajnym, w oparciu o podstawowe zasady i spośród członków 
Stowarzyszenia . Kadencja członków trwa trzy lata. Przewodniczącego wybierają 
spośród siebie członkowie Komisji Rewizyjnej.  

 
§ 64. Posiedzenie Komisji powinno być zwołane przynajmniej czterokrotnie w ciągu roku . 

Posiedzenia Komisji zwołuje jej Przewodniczący, określając miejsce, termin i 
program posiedzenia, powiadamiając zainteresowanych w formie pisemnej 
przynajmniej 8 dni przed planowanym posiedzeniem. Posiedzenia Komisji są otwarte. 
Komisja zdolna jest do podejmowania decyzji, jeśli obecny jest na posiedzeniu każdy z 
jego członków. Decyzje podejmowane są w jawnym głosowaniu, zwykłą większością 
głosów. W przypadku równej ilości głosów – decydującym jest głos 
Przewodniczącego.  

 
§ 65. Komisja Rewizyjna kontroluje zgodność działalności Stowarzyszenia z zasadami 

zapisanymi w Statucie i innymi wewnętrznymi regulaminami. W trakcie kontroli może 
prosić o udział w posiedzeniu osób zajmujących kierownicze funkcje, poprosić o 
informacje lub wyjaśnienia jakiegokolwiek innego współpracownika, upoważniona 
jest do wglądu w księgi i dokumenty lub dokonania ich kontroli.  

 
§ 66. Do zakresu działań Komisji Rewizyjnej należy:  

1. Przeprowadzenie przynajmniej raz na kwartał kontroli działalności finansowo-
gospodarczej oraz statutowej. 

2. Kontrola stanu inwentaryzacyjnego. 
3. Kontrola płacenia składek członkowskich. 
4. Przedstawianie Zarządowi protokółów i wniosków po każdej kontroli.  
5. Przedkładanie sprawozdań z działalności Radzie Stowarzyszenia i Walnemu Zebraniu.  

 
§ 67. Komisja zobowiązana jest powiadomić organa zobowiązane do podejmowania 

decyzji, wystąpić z inicjatywą zwołania ich posiedzenia, jeśli stwierdziła, że: 
a) w trakcie działalności Stowarzyszenia mają miejsce przypadki nieprzestrzegania 

prawa lub ciężkie przypadki naruszenia (zaniedbania) interesów organizacji, dla 
których usunięcia lub złagodzenia wynikających z nich konsekwencji konieczne są 
decyzje upoważnionych do tego organów; 

b) wystąpiły fakty, dotyczące odpowiedzialności określonych przedstawicieli  
 
§ 68. W przypadku inicjatywy Komisji Rewizyjnej dotyczącej zwołania posiedzenia 

określonego organu w celu podjęcia odpowiednich działań – należy takie posiedzenie 
zwołać w ciągu trzydziestu dniu od jej zgłoszenia . W przypadku udaremnienia 
zwołania takiego posiedzenia w określonym terminie – Komisja Rewizyjna 
uprawniona jest do zwołania takiego organu.  

 
§ 69. Jeśli uprawniony do podjęcia środków zaradczych organ nie podejmie odpowiednich 

decyzji – Komisja Rewizyjna zobowiązana jest do niezwłocznego powiadomienia 
instytucji odpowiedzialnej za nadzór i przestrzeganie praworządności w działalności 
Stowarzyszenia.  
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§ 70. Każdy członek Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczyć w posiedzeniach Zarządu 
z prawem doradczym.  

 
Rozdział V. 

 
Zapisy dotyczące kolizji interesów 

 
§ 71. Nie może należeć do urzędujących władz: osoba, która należała do władz rozwiązanej 

organizacji pożytku publicznego i w jej ostatnich dwóch latach co najmniej przez rok 
pełniła w niej funkcje kierownicze, oraz która nie rozliczyła się ze zobowiązań 
publicznych wynikających z ustawy podatkowej . Zakaz dotyczy okresu kolejnych 
dwóch lat od momentu rozwiązania takiej organizacji . 

 
§ 72. Członek kierowniczych organów, lub kandydat do nich – zobowiązany jest wstępnie 

poinformować organizację pożytku publicznego o tym, że podobną funkcję pełnił już w 
innej organizacji pożytku publicznego.  

 
§ 73. W procesie podejmowania decyzji przez organa kierownicze nie może brać udziału 

osoba, lub osoba z nią spokrewniona, członek rodziny (Kodeks Postępowania 
Cywilnego – Ptk. § 685.punkt (b)), osoba będąca z nią w konkubinacie (dalej ogólnie: 
osoba bliska), która na mocy odpowiedniej decyzji: 

a) została zwolniona z obowiązków lub odpowiedzialności, lub 
b) może uzyskać jakiekolwiek inne korzyści, a także zainteresowana jest w inny sposób 

zawarciem umowy prawnej. Nie stanowią korzyści ogólnodostępne usługi w naturze 
oferowane przez organizację pożytku publicznego w ramach świadczeń celowych, a 
także świadczenia dla członków społecznej organizacji zgodne z jej celami, oferowane 
na podstawie stosunków prawnych wynikających z członkostwa czy dokumentów 
założycielskich. 

 
§ 74. Nie może być przewodniczącym lub członkiem organu nadzorczego lub kontrolerem 

rewidentem osoba, która  
a) jest prezesem lub członkiem prezydium społecznej organizacji. 
b) poza pełnieniem funkcji w organizacji pożytku publicznego pozostaje z nią w stosunku 

pracy w związku z inną działalnością lub innych stosunkach prawnych 
ukierunkowanych na wykonywanie pracy, jeśli przepisy prawne nie stanowią inaczej.  

c) korzysta ze świadczeń celowych organizacji pożytku publicznego – z wyjątkiem 
możliwych bez zobowiązań, ogólnodostępnych usług w naturze i świadczeń dla 
członków społecznej organizacji zgodnych z jej celami, oferowanych na podstawie 
stosunków prawnych wynikających z członkostwa czy dokumentów założycielskich., 
lub 

d) jest osobą bliską w stosunku do osób wymienionych w punktach a) – c).  
 
§ 75. Członkiem organów wykonawczych i przedstawicielskich organizacji społecznej może 

być osoba, która nie została pozbawiona praw ograniczających jej działalność 
publiczną  

 i  
a) posiada obywatelstwo węgierskie 
b) na podstawie zapisów ustawy o prawie do wjazdu i pobytu oraz prawie do 

swobodnego poruszania się i pobytu dysponuje takim prawem, lub 
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c) na podstawie ustawy o prawie obywateli państw trzecich do wjazdu i pobytu podlega 
pod takie prawo oraz otrzymała status imigranta czy osiedleńca, lub dysponuje 
zezwoleniem na pobyt. 

 
Rozdział VI 

 
Oddziały Stowarzyszenia 

 
§ 76. Oddziały Stowarzyszenia są jednostkami organizacyjnymi działającymi poza 

obszarem Budapesztu . Oddziały Stowarzyszenia realizują zadania wynikające ze 
Statutu Stowarzyszenia w oparciu o samodzielnie opracowane programy 
konsultowane z Zarządem Stowarzyszenia 

 
§ 77. Oddziały posiadają nazwę: Polskie Stowarzyszenie Kulturalne im. Józefa Bema na 

Węgrzech – Oddział w ................................ (nazwa miejscowości i siedziby Oddziału) 
 
§ 78. Zarząd Stowarzyszenia wspomaga działalność Oddziałów z będących w dyspozycji 

środków.  
 
§ 79. Organami Oddziałów są: Walne Zebranie Oddziału, Zarząd Oddziału, Komisja 

Rewizyjna Oddziału. 
 
§ 80. Prezes Oddziału wybierany jest na 3 lata przez Walne Zebranie Oddziału. . 
 
§ 81. Walne Zebranie Oddziału zwoływane jest przynajmniej raz do roku przez Prezesa 

Oddziału, z wyznaczeniem miejsca, terminu i określeniem jego programu. 
Zawiadomienie członków następuje pisemnie, w sposób udokumentowany 
przynajmniej 15 dni przed planowanym posiedzeniem. 

 
§ 82. Decyzje Walnego Zebrania zapadają w jawnym głosowaniu zwykłą większością 

głosów obecnych członków Oddziału. Walne Zebranie jest zdolne do podejmowania 
decyzji, gdy obecna jest na nim przynajmniej połowa członków.  

 
§ 83. Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 

1. Uchwalenie Regulaminu Działalności Oddziału z uwzględnieniem postanowień 
Statutu Stowarzyszenia.  

2. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej Oddziału. 
3. Wybór Prezesa, członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 

 
§ 84. Pracą Oddziału kieruje jego Prezes, który odpowiedzialny jest za jej zgodność ze 

Statutem Stowarzyszenia. Prezes reprezentuje Oddział przed Stowarzyszeniem, 
władzami urzędowymi i osobami trzecimi. Automatycznie jest członkiem Rady 
Stowarzyszenia, ma prawo uczestniczyć z głosem doradczym w posiedzeniach 
Zarządu Stowarzyszenia. Przewodniczący raz do roku zobowiązany jest złożyć 
sprawozdanie z działalności Oddziału Radzie Stowarzyszenia na Walnemu Zebraniu. 

 
§ 85. Oddział w swojej działalności administracyjnej kieruje się Regulaminem 

wewnętrznym opracowanym przez Zarząd Oddziału, uzgodnionym z Zarządem 
Stowarzyszenia.  
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Rozdział VII. 
 

Majątek Stowarzyszenia 
 
§ 86. Stowarzyszenie prowadzi działalność gospodarczą na podstawie budżetu.  
 
§ 87. Wpływy finansowe mogą pochodzić z: 

1. składek członkowskich lub innych datków, 
2. z darów przekazanych przez osoby prywatne i prawne, krajowe i zagraniczne, oraz 

inne organizacje nie posiadające osobowości prawnej, 
3. z praw majątkowych przekazanych Stowarzyszeniu przez członków, osoby prywatne i 

prawne, krajowe i zagraniczne, oraz inne organizacje nie posiadające osobowości 
prawnej, 

4. z dotacji pochodzących ze środków budżetowych państwa na prowadzenie działalności 
pożytku publicznego, 

5. z własnych wpływów Stowarzyszenia, szczególnie wynikających z oprocentowania 
bankowego, dochodów wynikających z realizacji zawartych w umowach usług, dotacji 
pochodzących z konkursów, z bezpośrednich wpływów wynikających z działalności 
pożytku publicznego, 

6. z innych źródeł  
 
§ 88. Stowarzyszenie – w celu zapewnienia warunków finansowych do realizacji jego celów 

– może prowadzić działalność przedsiębiorczo-gospodarczą. Na prowadzenie 
działalności przedsiębiorczo – gospodarczej - w każdym przypadku należy uzyskać 
akceptację Rady Stowarzyszenia. Działalność gospodarcza Stowarzyszenia może być 
prowadzona i ma służyć tylko realizacji celów pożytku publicznego oraz nie 
powodować żadnych przeszkód w ich realizacji . Dochody wynikające z takiej 
działalności nie podlegają rozdziałowi lecz przeznaczone są na cele wyszczególnione 
w dokumencie założycielskim.  

 
§ 89. Działalność związana z lokatą posiadanych kapitałów może mieć miejsce na 

podstawie regulaminu dotyczącego takich lokat. Regulamin zatwierdza Walne 
Zebranie na podstawie ogólnych zasad. 

 
§ 90. Stowarzyszenie nie może podejmować się poręczenia, emitować weksli oraz innych 

papierów wartościowych i kredytowych, nie może zaciągać kredytów, których wielkość 
mogłaby zagrażać realizacji celów działalności pożytku publicznego; dotacje 
pochodzące z państwowych środków budżetowych nie mogą służyć jako pokrycie 
finansowe zaciągniętych kredytów oraz nie mogą być wykorzystywane do ich 
spłacania. 

 
§ 91. Dochody Stowarzyszenia wynikające z działalności gospodarczej nie podlegają 

rozdziałowi i mogą być przeznaczone jedynie na realizację celów wyszczególnionych 
w Statucie. 

 
§ 92. Nie wyklucza się, aby z działalności pożytku publicznego Stowarzyszenia – poza jego 

członkami – korzystały i inne osoby. Osoby odpowiedzialne za działalność 
Stowarzyszenia, wspierające działalność, jak również osoby im bliskie – nie mogą 
korzystać ze świadczeń celowych (z wyjątkiem usług ogólnodostępnych, świadczonych 
bez określonych warunków). 
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§ 93. Jakakolwiek osoba, ma prawo do zapoznania się ze świadczeniami celowymi 

oferowanymi przez Stowarzyszenie, o których udzielaniu decyduje Walne Zebranie na 
podstawie zatwierdzonego regulaminu i w oparciu o rozpisane przez Stowarzyszenie 
konkursy. Kryteria konkursowe nie mogą zawierać takich zapisów, z których 
wynikałoby – biorąc pod uwagę wszystkie okoliczności – że można określić z góry ich 
beneficjentów (zwycięzców). Takie „pozorowane konkursy” nie mogą stanowić 
podstawy do świadczeń celowych.  

 
§ 94. Stowarzyszenie zobowiązane jest prowadzić wyodrębnione ewidencje wpływów i 

nakładów (wydatków) dotyczących działalności celowej i działalności 
przedsiębiorczej.  

 
§ 95. Za zaistniałe długi – Stowarzyszenie odpowiada swoim majątkiem. Członkowie – poza 

opłatami wynikającymi ze składek członkowskich – za długi Stowarzyszenia nie 
odpowiadają swoim majątkiem.  

 
§ 96. Środkami finansowymi ulokowanymi na koncie bankowym, dysponują - w oparciu o 

zapisy § 29 ust.(3) Kodeksu Cywilnego (Ptk.) – Prezes lub Wiceprezes, w każdym 
przypadku wspólnie z Kasjerem. 

 
§ 97. Dokonywanym w imieniu organizacji pożytku publicznego zbiórkom pieniężnym i 

kwestom nie może towarzyszyć niepokojenie ofiarodawców lub innych osób, 
prowadzące do naruszenia praw człowieka lub ludzkiej godności. Kwestowanie na 
rzecz organizacji pożytku publicznego może nastąpić tylko w przypadku posiadania 
wystawionego przez tą organizację odpowiedniego, pisemnego upoważnienia . 
Ofiarowane organizacji pożytku publicznego środki muszą zostać zarejestrowane 
poprzez zaksięgowanie ich określonej wartości, lub w przypadku jej braku – na 
podstawie ich wartości rynkowej.  

 
Rozdział VIII. 

 
Postanowienia końcowe 

 
§ 98. Zaprzestanie działalności Stowarzyszenia: 
 

 Stowarzyszenie ulega likwidacji w przypadku: 
 Decyzji Walnego Zebrania o rozwiązaniu 
 Połączeniu z inną organizacją społeczną na podstawie decyzji Walnego Zebrania 
 Rozwiązanie lub likwidacja nastąpi w oparciu o decyzję upoważnionego organu. 

 
§ 99. W przypadku likwidacji – oraz istnienia zobowiązań wobec kredytodawców – 

postępować należy w oparciu o decyzje Walnego Zebrania dotyczące podziału 
majątku, jego ulokowania i przeznaczenia.  

 
§ 100. W przypadku prawnej likwidacji organizacji pożytku publicznego, zobowiązana jest 

ona do uregulowania przypadających długów publicznych, jak również wypełnić 
zobowiązania terminowe wynikające z umów zawieranych na usługi pożytku 
publicznego . 
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§ 101. Stowarzyszenie systematycznie – w formie listów elektronicznych - przekazuje 
informacje członkom i społeczeństwu (przy pomocy mediów elektronicznych i 
drukowanych). Zapoznanie się z treścią Listów Informacyjnych, prezentowanymi w 
zrozumiałej formie danymi liczbowymi dotyczącymi działalności Stowarzyszenia, ich 
kopiowanie, zapoznanie się z treścią jego Statutu – należy umożliwić na założonej, 
otwartej dla wszystkich stronie internetowej . 

 
§ 102. Organizacja pożytku publicznego troszczy się o prezentowanie swoich sprawozdań z 

działalności pożytku publicznego w wydawanych okresowo wydawnictwach i na 
stronie internetowej.  

 
§ 103. Stowarzyszenie nie prowadzi bezpośredniej działalności politycznej, organizacja jest 

niezależna od partii politycznych, nie może przyjmować od nich dotacji, jak również 
nie może im przekazywać dotacji finansowych, nie może proponować kandydatów w 
wyborach do parlamentu, samorządu stołecznego oraz samorządów wojewódzkich i 
lokalnych.  

 
§ 104. Organizacja rozpoczyna działalność, po jej zarejestrowaniu w ewidencji prowadzonej 

przez sąd wojewódzki, właściwy z uwagi na usytuowanie siedziby . Organizacja 
pożytku publicznego, status prawny organizacji organizacji pożytku publicznego 
nabywa z chwilą jej zarejestrowania w ewidencji.  

 
§ 104. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem, zastosowanie mają zapisy 

Kodeksu Cywilnego (Ptk.), Ustawy nr II z 1989 roku o prawie do zrzeszania się, 
Ustawy nr CLVI z 1997 roku o organizacjach pożytku publicznego, jak również 
Rozporządzenia Rządu nr 114/1992 (VII.23) o gospodarowaniu organizacji 
społecznych.  

 
Budapeszt, dnia 28 lutego 2009 roku. 
 
  …………………………….. 
  Prezes 
 
Opracował: 
 
 
Dr. Dénes Nemes, adwokat 
Biuro Adwokackie Nemesa 
1062 Budapest, Lendvay u. 22. 
 


