STATUT
POLSKIEGO STOWARZYSZENIA KULTURALNEGO
im. JOZEFA BEMA NA WEGRZECH

Polskie Stowarzyszenie Kulturalne im. Joézefa Bema na Wegrzech prowadzi
dziatalno$¢ na catym terytorium Wegier, dba o pielegnowanie jezyka polskiego i
tradycji Polakoéw osiedlonych na Wegrzech, dba o rozwo6j ich zycia kulturalnego,
reprezentuje ich interesy zbiorowe oraz kultywuje odwieczng przyjazn polsko-
wegierska.

Rozdzial 1.
Nazwa, siedziba i status prawny stowarzyszenia

§ 1. Nazwa Stowarzyszenia: Magyarorszagi Bem Jozsef Lengyel Kulturalis Egyesiilet,
Polskie Stowarzyszenie Kulturalne im. Jézefa Bema na Wegrzech (zwane dalej:
»Stowarzyszeniem”)

Nazwa skrocona:
Bem Jozsef Kulturalis Egyesiilet
PSK im. J6zefa Bema

§ 2. Siedziba Stowarzyszenia:
1051 Budapest, Nador u. 34. 1I. 1.

§ 3. Pieczeg¢ Stowarzyszenia:
W ksztalcie kota, na bialym tle polski 1 wegierski napis: Magyarorszagi Bem Jozsef
Lengyel Kulturalis Egyesiilet, Polskie Stowarzyszenie Kulturalne im. Jozefa Bema.

§ 4. Sztandar Stowarzyszenia:

Na bialym tle zloty napis w jezyku polskim o brzmieniu: Polskie Stowarzyszenie
Kulturalne im. Jozefa Bema na Wegrzech, na odwrotnej stronie na czerwonym tle
srebrny orzel w koronie.

§ 5. Strona internetowa i adres elektroniczny stowarzyszenia: www.bem.hu,
bem@bem.hu

Ze wzgledu na duzg liczbe cztonkéw stowarzyszenia, w przypadkach gdy niniejszy
statut zastrzega forme¢ pisemng, korespondencja prowadzona elektronicznie oraz
obwieszczenia elektroniczne uznane beda za podjete w formie pisemnej, z wyjatkiem
sytuacji gdy statut zastrzega dla przekazania wiadomosci droge pocztowag (np. w
przypadku wezwania, postgpowania w sprawie wykluczenia cztonka). Przesytke
pocztowa nalezy uzna¢ za dorgczong takze wtedy gdy przesytki nie dor¢czono z takich
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przyczyn jak ,,adresat jej nie odebral”, czy ,,adresat jest nieznany” lub adresat nie zglosi
si¢ osobiscie, lub telefonicznie.

§ 6. Stowarzyszenie jest organizacjg o zasiegu krajowym. Na terenach poza
Budapesztem dziataja Oddzialy Stowarzyszenia wspolpracujace z organami
(wladzami) Stowarzyszenia.
a) Na czele Oddziatu stoi kierownictwo.
b) Pod wzgledem statusu prawnego Oddziaty mogg tez posiada¢ osobowos¢
prawna.

§ 7. Stowarzyszenie jest organizacja posiadajacg osobowos¢ prawna.

§ 8. Stowarzyszenie nie prowadzi bezposredniej dzialalnosci politycznej, jako
organizacja nie jest zalezne od jakichkolwiek partii i nie wspiera je materialnie.

§ 9. Stowarzyszenie dziata na podstawie Ustawy Zasadnicze] Wegier oraz
postanowien ustawy CLXXV. z 2011 roku o wolnosci zrzeszania si¢, o
funkcjonowaniu organizacji pozarzadowych oraz ich wspieraniu, a takze na podstawie
innych, stosownych przepisow prawnych.

Rozdzial I1.
Cele i zadania Stowarzyszenia

§ 10. Cele Stowarzyszenia:
1. Integracja Polakéw osiedlonych na Wegrzech oraz Wegrow
sympatyzujacych z narodem polskim.
2. Dbanie o czystos¢ i pigkno jezyka polskiego.
Pielegnowanie i rozwijanie kultury polskie;.
4. Zaszczepianie w miodszych pokoleniach zainteresowania ojczyznag
przodkow.
5. Reprezentowanie zbiorowych interesow Polakéw osiedlonych na Wegrzech.
6. Pielegnowanie 1 poglebianie przyjazni mi¢dzy narodem wegierskim 1
polskim.

(98}

§ 11. Zadania Stowarzyszenia:
Nauczanie jezyka polskiego, posrednictwo i pomoc w organizowaniu wyjazdoéw dzieci
1 mlodziezy na kursy jezyka polskiego do Polski oraz na wyzsze studia, obozy
krajoznawcze 1 kolonie letnie.

1. Popularyzacja polskiej literatury, prasy i sztuki filmowe;.

2. Prowadzenie biblioteki, klubu czytelnika 1 innych klubow.

3. Organizowanie wykladow, spotkan, wystaw z udziatem polskich pisarzy,

poetow, artystow, naukowcow.
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4. Organizowanie obchodow polskich $wigt narodowych, tradycyjnych oraz
rocznic.

5. Prowadzenie zaje¢ $wietlicowych dla dzieci, nauczanie jezyka polskiego,
wierszy, piesni.

6. Organizowanie dla mtodziezy 1 senioroOw spotkan 1 wycieczek potaczonych z
programem kulturalnym.

7. Pielegnowanie tradycji polskiego harcerstwa.

Dbanie o polskie miejsca pamigci 1 groby znajdujace si¢ na terenie Wegier.

9. Upamigtnianie miejsc dziatalno$ci Polakéw na Wegrzech o znaczeniu
historycznym.

10.0Opracowywanie wydawnictw w jezyku polskim; wydawanie czasopisma
ukazujacego zycie Stowarzyszenia oraz wegierskiej Polonii.

11.Wspodlpraca ze Stowarzyszeniem Wspolnota Polska 1 z innymi polskimi
organizacjami wspierajgcymi z kraju macierzystego (Sejm 1 Senat) oraz z
innymi organizacjami polonijnymi na §wiecie. Nawigzywanie
1 pielggnowanie kontaktow partnerskich pomigdzy miastami polskimi i
wegierskimi. Wspotpraca z wegierskimi organami panstwowymi
1 samorzgdowymi.

12.0dwiedzanie chorych rodakow 1 udzielanie w miar¢ mozliwos$ci pomocy
materialnej dla najbardziej potrzebujacych.

13.Zglaszanie kandydatow na radnych i burmistrzow w wyborach do
samorzadow lokalnych oraz samorzagdéw mniejszosci narodowych zgodnie
ze stosownymi przepisami prawnymi.

14.W rozumieniu przepisow o wolno$ci zrzeszania si¢ oraz o funkcjonowaniu i
wspieraniu organizacji pozarzadowych, Stowarzyszenie bierze udziat w
egzekwowaniu praw indywidualnych i1 zbiorowych mniejszosci polskiej
zyjacej na Wegrzech, w szczeg6lnosci wspoOtuczestniczy w zbieraniu i
pielegnowaniu pamigtek tworczosci umystowej, architektonicznej i1
przedmiotéw zabytkowych wspolnoty polskiej, w ochronie jej tradycji,
kultury, historii, jezyka oraz w opracowaniu i udost¢pnianiu danych
naukowych.

15.Wspotpracuje z samorzadami mniejszosci polskiej] na Wegrzech na rzecz
zachowania tradycji, dziedzictwa umystowego i religijnego wspdlnoty
polskiej, na rzecz ochrony dziedzictwa architektonicznego 1 zabytkowych
przedmiotéw mniejszosci polskiej, zgodnie z postanowieniami ustawy o
ochronie dziedzictwa kulturowego.

16.Wedlug Statutu Polskiego Stowarzyszenia Kulturalnego im. J6zefa Bema na
Wegrzech jest to stowarzyszenie mniejszosci narodowej, chronigce 1
reprezentujace interesy polskiej mniejszosci narodowej i Polakoéw zyjacych
na Wegrzech, prowadzace dziatalno$¢ pozostajaca w bezposrednim zwigzku
z autonomig kulturowg mniejszosci.

*®

§ 12. Stowarzyszenie nie wyklucza, aby oprécz cztonkéw takze inne osoby mogly
korzysta¢ z ustlug swiadczonych przez Stowarzyszenie. Dziatalno$¢ gospodarcza
Stowarzyszenie podejmuje wylacznie na rzecz realizacji innych celow
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okreslonych w Statucie. Dochdod uzyskany w wyniku gospodarowania nie
podlega podziatowi, lecz jest przeznaczany na dziatalno$§¢ Stowarzyszenia
okreslong w Statucie.

Rozdziat I11.
Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 13. Wséréd czitonkow Stowarzyszeniu wyrdznia si¢ cztonkdéw zwyczajnych i
honorowych.

§ 14. Czlonkami zwyczajnymi moga by¢ peholetnie osoby fizyczne pochodzenia
polskiego, osiedlone na Wegrzech lub urodzone tutaj oraz petnoletnie osoby fizyczne
narodowosci wegierskiej, posiadajace na Wegrzech state miejsce zamieszkania i
rekomendowane przez dwoch czlonkdéw stowarzyszenia, ktdre zapoznaly si¢ ze
statutem stowarzyszenia i zaakceptowaty go, co potwierdzg tez w pisemnej deklaracji
cztonkowskiej oraz optacajace sktadke cztonkowska.

§ 15. Deklaracje¢ cztonkowska nalezy wypetni¢ on-line na stronie www.bem.hu lub
ztozy¢ u Prezesa Stowarzyszenia, ktory przedtozy ja Zarzadowi na kolejnym jego
posiedzeniu. Zarzad zobowigzany jest podja¢ decyzje w sprawie przyjecia cztonka w
ciggu 60 dni od otrzymania deklaracji cztonkowskie;.

§ 16. Postanowienie odmowne w kwestii przyjgecia w poczet czitonkow nalezy
uzasadni¢ 1 przekaza¢ przesylka pocztowa, zawierajaca przyshugujace Srodki
odwotawcze. Od postanowienia o odmowie przyjecia w poczet cztonkow kandydat
moze ztozy¢ w ciggu 15 dni, od dorgczenia mu postanowienia, odwotanie do Organu
Przedstawicielskiego. Organ Przedstawicielski rozpatruje odwotanie podczas
najblizszego posiedzenia.

§ 17. Bez wzgledu na narodowos$¢ 1 miejsce zamieszkania cztonkiem honorowym
Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna wspierajaca dzialalno$¢ Stowarzyszenia,
wzmacniajgca jego dobre imig.

§ 18. Cztonek honorowy wybierany jest przez Walne Zebranie Stowarzyszenia zwykta
wiekszos$cig gltosow.

§ 19. Zwyczajnym cztonkom stowarzyszenia przystugujg rowne prawa i cigza na nich
rowne obowiagzki. Prawa cztonka zwyczajnego:

a) uczestniczenie w dzialalno$ci stowarzyszenia, w realizacji wytyczonych w
statucie celow, uprawnienie do bycia odpowiednio poinformowanym, wyrazanie opinii
1 wnioskdw ustnych lub pisemnych oraz otrzymywanie odpowiedzi na nie. W
przypadku pozostawania w mniejszosci ze swym stanowiskiem czlonek ma prawo
podtrzymywac swe stanowisko oraz zgtosic¢ je jako opini¢ odrgbna;
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b) formutowanie zapytan do organéw 1 osoOb petnigcych funkcje w
stowarzyszeniu dotyczacych caloksztattu dziatalnosci stowarzyszenia i1 jego wiadz,
realizacji projektow 1 wytyczonych celow, sytuacji materialno-finansowej organizacji
oraz otrzymywanie merytorycznych odpowiedzi na pytania;

c) korzystanie ze S$wiadczen 1 SrodkoOw stowarzyszenia na warunkach
ustalonych przez stowarzyszenie;

d) zwracenie si¢ o pomoc, o wspotudziat stowarzyszenia w kazdym przypadku
gdy usprawiedliwiajg to sytuacja socjalna, warunki zyciowe cztonka;

e) przystuguje mu prawo gtosu, ktore wykonywa¢ moze tylko osobiscie, z
wyjatkiem gdy statut postanawia inaczej. Ma prawo wybiera¢ organy stowarzyszenia i
by¢ wybieranym do nich, jezeli spetnia wymogi zawarte w niniejszym statucie oraz w
innych przepisach prawnych. Sprawowa¢ funkcj¢ w stowarzyszeniu moze tylko
petoletni cztonek, posiadajacy zdolnos¢ do czynnosci prawnych, niekarany 1
korzystajacy z pelni praw publicznych. Prezesem Stowarzyszenia moze by¢ wytacznie
petnoletni cztonek Stowarzyszenia pochodzenia polskiego, nalezacy do polskie;j
mniejszosci narodowej, posiadajacy zdolno$¢ do czynnosci prawnych, niekarany i
korzystajacy z pelni praw publicznych, postugujacy si¢ jezykiem polskim, na poziomie
odpowiednim do godnego reprezentowania Stowarzyszenia.

§ 20. Prawa czlonka honorowego:
a) uczestniczy w dziatalnosci, spotkaniach i imprezach Stowarzyszenia.
b) uczestniczy z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu i posiedzeniach
Organu Przedstawicielskiego.

Cztonkowi honorowemu przystuguje glos doradczy, przy czym nie moze by¢
wybranym na stanowisko kierownicze w stowarzyszeniu 1 nie posiada prawa do
glosowania.

§ 21. Obowigzki zwyczajnych cztonkéw Stowarzyszenia:

1) wspolpraca w realizacji zadan 1 programow Stowarzyszenia, przestrzeganie
postanowien Statutu,

2) wykonywanie postanowien Statutu i organdw Stowarzyszenia,

3) systematyczne uiszczanie sktadek cztonkowskich. Kwote rocznej sktadki
okresla Walne Zebranie. Cztonkowie zobowigzani sg uisci¢ roczng sktadke do
31 marca kazdego roku przelewem na konto bankowe stowarzyszenia lub w
gotowce w biurze stowarzyszenia. Wptaty dokonane po 31 marca nie uprawniajg do
korzystania z ulgi dla senioréw,

4) Cztonek odpowiada za szkody wyrzadzone stowarzyszeniu wedlug zasad
prawa cywilnego.

§ 22. Cztonkostwo ustaje w wyniku:
1. wystapienia ze stowarzyszenia (rezygnacja z cztonkostwa),
2. wypowiedzenia,
3. wykluczenia,



4. przedawnienia,
5. rozwigzania Stowarzyszenia,
6. $mierci czlonka.

§ 22. (1) Sktadajac Zarzadowi pisemne oswiadczenie cztonek moze w kazdym czasie
wystapi¢ ze Stowarzyszenia. Stosunek prawny cztonkostwa ustaje z dniem odebrania
oswiadczenia o rezygnacji.

§ 22. (2). W przypadku gdy cztonek nie wypelia obowigzku wptaty rocznej sktadki
cztonkowskiej pomimo wystanego do niego poczta elektroniczng lub poczta
wezwania, moze zosta¢ poddany sankcjom zastosowanym przez Organ
Przedsawicielski w formie odebrania prawa glosu na walnych zebraniach
Stowarzyszenia i pozbawienia przywilejow zwigzanych z czlonkostwem. W przesytce
z wezwaniem nalezy wyznaczy¢ dodatkowy 15 dniowy termin na wykonanie
obowigzku zaptaty sktadki czlonkowskiej oraz pouczy¢ czlonka o nastgpstwach
prawnych bezskutecznego uplywu wyznaczonego terminu. Przesytke pocztowag z
wezwaniem nalezy uzna¢ za dorgczong takze wtedy, gdy przesytki nie dorgczono z
takich przyczyn jak ,,adresat jej nie odebral” czy ,,adresat jest nieznany”, lub adresat nie
zglosil si¢ osobiscie lub telefonicznie.

§ 22. (3) Cztonek, ktory w sposob razacy lub notoryczny nie przestrzega, narusza swe
obowigzki ustalone w Statucie lub przejawia zachowania obrazajgce Stowarzyszenie,
moze by¢ wykluczony przez Zarzad. Z inicjatywa wykluczenia cztonka wystapi¢ moze
kazdy czlonek lub organ stowarzyszenia. Cztonek, wobec ktorego wszczeto
postepowanie o wykluczenie jest uprawniony do przedstawienia swojej opinii w
mowie 1 na piSmie, do przedstawienia swych racji, moze ztozy¢ wniosek o osobiste
wyshluchanie oraz zapewni¢ sobie przedstawiciela. W postepowaniu o wykluczenie
cztonka zawiadomienia nalezy dokonywa¢ w drodze przesytek pocztowych.

Postanowienie o wykluczeniu nalezy sporzadzi¢c w formie pisemnej wraz z
uzasadnieniem. Uzasadnienie zawiera¢ powinno fakty i dowody stanowigce podstawe
wykluczenia oraz pouczenie o mozliwosciach odwotawczych. Powiadomienie cztonka
o postanowieniu wykluczajagcym go odby¢ si¢ powinno droga przesytki pocztowej. Od
postanowienia wykluczenia istnieje mozliwo$¢ ztozenia odwotania do Organu
Przedstawicielskiego w ciggu 15 dni od doreczenia postanowienia. Organ
Przedstawicielski rozpatruje odwotanie na najblizszym posiedzeniu.

Osoba skreslona wczesniej z listy cztonkéw moze wystapic o powtdrne jej przyjecie.
Decyzje podejmuje Organ Przedstawicielski.

Na trzy miesigce przed zwotaniem Walnego Zebrania sprawozdawczo-wyborczego,
wprowadzone zostaje moratorium zakazujace przyjmowania nowych cztonkow w okresie
przedwyborczym. Kandydata na cztonka nalezy o tym poinformowaé oraz Zarzad
Stowarzyszenia ma obowigzek po odbytym zebraniu, zgodnie z niniejszym Statutem
rozpatrzy¢ wniosek kandydata.



Rozdzial 1V.

Organy Stowarzyszenia

§ 23. Organami stowarzyszenia s3: Walne Zebranie, Organ Przedstawicielski, Zarzad,
Prezydium (Zarzadu) oraz Komisja Rewizyjna. Organy stowarzyszenia dziatajg w
poszanowaniu zasad demokratycznej samorzadno$ci, jawnos$ci, solidarnosci oraz
roéwnosci.

Cztonkiem Organu Przedstawicielskiego, Zarzadu, Prezydium i Komisji Rewizyjnej —
przy czym zakres zadan 1 wlasciwosci Komisji Rewizyjnej jest identyczny jak
wymienionej w przepisach prawnych komisji nadzorczej — zosta¢ moze,

a) petnoletnia osoba fizyczna posiadajaca zdolno$¢ do czynnosci prawnych, oraz

b) niekarana i korzystajaca z peini praw publicznych,

c) oraz speliajaca wymogi sformutowane w V rozdziale statutu, dotyczace konfliktu
interesow.

Kandydaci majacy sprawowac¢ funkcje w stowarzyszeniu zglaszani sg przez Organ
Przedstawicielski oraz Walne Zebranie, a nastgpnie wybierani sg przez Walne Zebranie
w glosowaniu tajnym, zwykla wigkszo$cig gltosow.

Walne Zebranie

§ 24. Glownym organem stowarzyszenia jest Walne Zebranie, w ktorego sktad
wchodza wszyscy cztonkowie stowarzyszenia. Posiedzenia Walnego Zebrania sa
jawne, przy czym jawnos¢ moze ulec ograniczeniu w przypadkach okreslonych przez
przepisy prawne.

Do wyltacznej kompetencji Walnego Zebrania naleza:

a) ustanowienie Statutu Stowarzyszenia oraz uchwalanie jego zmian;

b) zatwierdzenie rocznego budzetu, sprawozdania finansowego z poprzedniego roku
oraz zwigzanych z nim zatgcznikow;

c) zatwierdzenie rocznego sprawozdania Organu Przedstawicielskiego, Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej;

d) podjecie uchwaty o potaczeniu si¢ Stowarzyszenia z innym stowarzyszeniem, o
podziale lub (jego) rozwigzaniu si¢;

e) wybor Prezesa Stowarzyszenia oraz cztonkéw Zarzadu, Organu
Przedstawicielskiego i Komisji Rewizyjne;j.

f) ustalenie kwoty sktadki cztonkowskiej,

g) okreslenie rocznego programu dziatalnosci Stowarzyszenia,

h) podejmowanie decyzji w sprawach, ktore statut lub przepisy prawne przekazuja do
wylacznej wlasciwosci Walnego Zebrania.
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§ 25. Walne Zebranie zwolywane jest w razie potrzeby, ale przynajmniej raz do roku.
Coroczne zwyczajne walne zebranie Stowarzyszenia odby¢ si¢ powinno do 30
czerwca kazdego roku.

§ 26. Nadzwyczajne Walne Zebranie nalezy zwota¢ gdy:

Zarzad, Prezydium lub ponad potowa Organu Przedstawicielskiego podajac

przyczyny i cel uzna to za konieczne,

Komisja Rewizyjna podajac przyczyny i cel uzna to za konieczne,
przynajmniej 51 czlonkéw stowarzyszenia wystapi z takg inicjatywa na
piSmie — podajac jednoczesnie przyczyny i cele,
sad tak zarzadzi.

Coroczne zwyczajne oraz nadzwyczajne Walne Zebrania zwotywane sg przez Zarzad
Stowarzyszenia. Zaproszenie powinno zawiera¢ miejsce, termin oraz punkty porzadku
dziennego walnego zebrania. Zaproszenie na obrady walnego zebrania wraz z
zalacznikami zarzad obwieszcza na stronie internetowej stowarzyszenia oraz poprzez
wywieszenie w siedzibie stowarzyszenia conajmniej 15 dni przed terminem walnego
zebrania. Zaproszenie moze by¢ ponadto wystane cztonkom rowniez w formie
elektroniczne;.

§ 27. W ciaggu 5 dni od obwieszczenia zaproszenia na obrady walnego zebrania ponad
polowa organu przedstawicielskiego lub % (jedna czwarta) cztonkéw stowarzyszenia
oraz Komisja Rewizyjna moga wystgpi¢ na pismie do Zarzadu z wnioskiem o
uzupehnienie porzadku dziennego Walnego Zebrania wraz z jego uzasadnieniem.

O uzupehieniu porzadku dziennego decyzje¢ podejmuje Zarzad. Jezeli Zarzad odrzuci
wniosek o uzupelnienie lub nie podejmie decyzji, Walne Zebranie moze odrgbnie
postanowi¢ o uzupetlieniu porzadku dziennego, przed podjeciem uchwaly
zatwierdzajacej caloksztalt porzadku dziennego.

§ 28. Obrady Walnego Zebrania prowadzone sg przez prezesa Stowarzyszenia, a w
razie niemoznos$ci wykonywania przez niego funkcji przez osobg wybrang przez walne
zebranie. Z obrad Walnego Zebrania nalezy sporzadzi¢ protokét. Osobe spisujaca
protokot, dwie osoby zatwierdzajace protokot oraz osoby liczace glosy wybiera walne
zebranie.

§ 29. Walne Zebranie posiada zdolno$¢ do podejmowania uchwat gdy obecnych jest
na nim ponad polowa zwyczyjnych cztonkow. Jezeli Walne Zebranie nie posiada
zdolnos$ci do podejmowania uchwat, nalezy je powtorzy¢ z zachowaniem przerwy od
6 do 15 dni, po pierwotnie wyznaczonym terminie. Powtdrzone Walne Zebranie jest
zdolne do podejmowania uchwal w przedmiocie pierwotnych punktéw porzadku
dziennego niezaleznie od liczby obecnych czlonkow pod warunkiem, ze w
pierwotnym zaproszeniu na obrady walnego zebrania zwrdcono uwage cztonkéw na
ten skutek prawny.
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§ 30. Walne zebranie podejmuje decyzje wylacznie na podstawie glosow czlonkow
zwyczajnych. Uchwaly Walnego Zebrania podejmowane sg zwykla wigkszos$cig
glosow obecnych na posiedzeniu cztonkéw lub zarejestrowanych i uwiarygodninych
cztonkow bioragcych udzial w zebraniu drogg elektroniczng, w glosowaniu jawnym.
Glosowanie tajne odbywa si¢ w sprawach, w ktorych statut lub przepisy prawne
zastrzegaja obowigzek gtosowania tajnego. W przypadku rownej liczby gloséw nalezy
powtorzy¢ glosowanie, a gdy ilos¢ gloséw ,za” 1 ,,przeciw” ponownie begdzie
jednakowa wniosek nalezy uzna¢ za odrzucony.

Zmiana statutu stowarzyszenia wymaga uchwalenia przez conajmniej 2/3 (dwie
trzecie) obecnych na walnym zebraniu cztonkow.

Modyfikacja celow stowarzyszenia oraz podjecie decyzji o rozwigzaniu
stowarzyszenia wymaga uchwalenia przez conajmniej 3/4 (trzy czwarte) cztonkow
posiadajacych glos.

§ 31. Uchwaty Walnego Zebrania ewidencjonowane sg przez sekretarza w rejestrze
uchwat, w ktérym nalezy podac¢ tres¢ uchwat, termin uchwalenia, okres
obowigzywania, w taki sposéb, by dato si¢ — z wyjatkiem glosowan tajnych — ustali¢
osob¢ glosujacego oraz proporcje gloséw za i przeciw. Uchwaly mogg zawieraé
pouczenie o mozliwosciach ich zaskarzenia.

§ 32. Uchwaty Walnego Zebrania publikowane sg przez Prezesa w ciggu 15 dni od ich
uchwalenia poprzez ich wywieszenie w siedzibie Stowarzyszenia oraz zamieszczenie
na stronie internetowej stowarzyszenia.

§ 33. Do dokumentéw powstatych w zwigzku z dziatalno$cig Stowarzyszenia kazdy
ma prawo wgladu w siedzibie stowarzyszenia, w uprzednio uzgodnionym terminie.
Whniosek o wglad do dokumentéw nalezy ztozy¢ na pisSmie do Prezesa. Prezes
zobowigzany jest umozliwi¢ wglad w ciggu 15 dni od odbioru pisemnego wniosku.

§ 34. O trybie i zasadach dzialania Stowarzyszenia, o mozliwo$ciach korzystania z
jego S$wiadczen, o publikacjach sprawozdan Stowarzyszenie informuje forum
publiczne na swej stronie internetowej oraz w swych wydawnictwach okresowych.

Organ Przedstawicielski

§ 35. Liczba cztonkow Organu Przedstawicielskiego wynosi 8 osob. W sktad organu
przedstawicielskiego wchodza:

a) osoby reprezentujace zarzad: Prezes, Wiceprezes i Sekretarz Stowarzyszenia lub
osoby delegowane przez nich spos$rod cztonkéw zarzadu, celem zastgpstwa w
przypadku niemozno$ci wykonywania funkcji.

b) 5 cztonké6w organu przedstawicielskiego wybranych przez Walne Zebranie sposrod
cztonkow, w glosowaniu tajnym, zwykla wigkszo$cig gltosow.

§ 36. Organ Przedstawicielski wybierany jest na okres 4 lat.
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37. § Zadania Organu Przedstawicielskiego w okresie pomigdzy Walnymi Zebraniami:
1. kontrola wykonania programu dzialalnosci Stowarzyszenia oraz uchwat
Walnego Zebrania.

2. opiniowanie rocznego programu Stowarzyszenia.

3. opiniowanie dziatalnos$ci Zarzadu, w takich przypadkach cztonkowie zarzadu
nie moga gtosowac.

4. podejmowanie decyzji nienalezacych do wilasciwosci Zarzadu, ani Walnego
Zebrania,

5. rozpatrywanie odwotan od postanowien w sprawie przyjecia cztonka, czy
wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia. W postepowaniu odwotawczym
wszczetym z tytutu odmowy przyjecia deklaracji cztonkowskiej oraz
wykluczenia cztonka ze stowarzyszenia trzej czlonkowie zarzadu nie moga
glosowac.

6. wybor na wniosek Zarzadu sposrod cztonkow stowarzyszenia — szczegdlnie
zashuzonych na rzecz wspolnoty polskiej — wlasnych kandydatéw do wyborow
do samorzadéw mniejszosci narodowych.

7. wszystkie inne zadania przekazane przez statut do wilasciwosci Organu
Przedstawicielskiego.

8. Organ Przedstawicielski przedstawia sprawozdanie ze swej dziatalnosci na
zwyczajnym zebraniu walnym.

§ 38. Zarzad Stowarzyszenia zwoluje Organ Przedstawicielski w miar¢ potrzeby, przy
czym conajmniej dwa razy do roku, najpozniej 15 dni przed posiedzeniem organu oraz
okresla termin i porzadek dzienny posiedzenia. Zaproszenie na posiedzenie organu
przedstwicielskiego wraz z zatacznikami zarzad obwieszcza poprzez ich wywieszenie
w siedzibie Stowarzyszenia oraz na stronie internetowe] stowarzyszenia. Zaproszenie
moze by¢ ponadto wystane czlonkom takze w formie elektroniczne;j.

§ 39. Nalezy zwola¢ w ciggu 15 dni nadzwyczajne posiedzenie Organu
Przedstawicielskiego, jezeli wnioskuje o to — podajac przyczyne i cel — Zarzad, ponad
polowa cztonkéw Organu Przedstawicielskiego lub Komisja Rewizyjna.

§ 40. Posiedzenia Organu Przedstawicielskiego sg jawne, przy czym jawno$¢ moze
ulec ograniczeniu w przypadkach okre§lonych przez przepisy prawne.

§ 41. Organ Przedstawicielski posiada zdolno$¢ do podejmowania uchwat jezeli ponad
potowa jego cztonkdw jest obecna na posiedzeniu organu.

§ 42. Uchwaty Organu Przedstawicielskiego podejmowane sa zwykla wigkszoscia
glosdw obecnych na posiedzeniu czlonkow, w glosowaniu jawnym. W przypadku
rownej liczby glosow nalezy powtdrzy¢ glosowanie, a gdy ilos¢ glosow ,,za” i
,przeciw” ponownie bedzie jednakowa wniosek nalezy uzna¢ za odrzucony.

§ 43. W kwestiach nieuregulowanych powyzej do posiedzen Organu
Przedstawicielskiego znajdujg zastosowanie reguty dotyczace Walnego Zebrania.



11

Zarzad Stowarzyszenia

§ 44. W skiad cztonkéw Zarzadu wchodza:

a) Prezes stowarzyszenia,

b) 5 0s6b wybranych przez walne zebranie,

c) 2 osoby mianowane przez prezesa, ktore powinny by¢ cztonkami stowarzyszenia
oraz spetnia¢ wymogi okre§lone w § 23. statutu. Prezes zobowigzany jest mianowac
dwie osoby zarzadu w terminie 7 dni od daty wyboru prezesa.

Kadencja Zarzadu trwa cztery lata.

W przypadku przedwczesnego ustania mandatu prezesa jego zadania do czasu
nastepnego walnego zebrania wykonuje w pelnym zakresie wiceprezes.

W przypadku przedwczesnego ustania mandatu czlonka wybranego do zarzadu, do
czasu nastgpnego walnego zebrania zarzad deleguje w ciggu 5 dni nowego cztonka
zarzadu sposrod osob, ktére podczas ostatnich wyborow otrzymaty najwieksza liczbe
glosow, a nie weszly w sktad zarzadu. Delegowanie odbywa si¢ wedlug kolejnosci
wynikajacej z uzyskanej liczby gtosow.

W przypadku przedwczesnego ustania mandatu cztonka zarzagdu mianowanego przez
prezesa, w ciggu 7 dni prezes zobowigzany jest mianowa¢ nowego cztonka zarzadu.

§ 45. Zarzad wybiera sposréd swoich cztonkow Wiceprezesa oraz Sekretarza w
glosowaniu tajnym, za$ osoby odpowiedzialne za poszczegoélne dziedziny spraw
kultury, mtodziezy itp. gtosowaniem jawnym.

§ 46. Zarzad obwieszcza swoje ukonstytuowanie si¢, wszelkie uchwaty i inne decyzje
w terminie siedmiu dni.

§ 47. Do kompetencji Zarzadu naleza:

1. wykonywanie programu Stowarzyszenia oraz uchwal Walnego Zebrania i
Organu Przedstawicielskiego,
gospodarowanie majatkiem Stowarzyszenia,
zwotywanie Walnego Zebrania 1 posiedzen Organu Przedstawicielskiego.
sporzadzenie planoéw finansowych,
zorganizowanie i prowadzenie dziatalno$ci administracyjno-biurowe;,
podejmowanie postanowien o przyjeciu w poczet czlonkoOw oraz ustaniu
czlonkostwa,
sktadanie wnioskéw o nadanie tytutu cztonka honorowego,
tworzenie doraznych komisji (redakcyjnej, historycznej itp.) dla
jednorazowych zadan, dziatajacych pod kierownictwem Zarzadu, za zgoda
Organu Przedstawicielskiego.

SARNANE SRR N

* N

§ 48. Miesigc przed terminem Walnego Zebrania wyborczego Zarzad zwoluje
posiedzenie Organu Przedstawicielskiego 1 wspolnie sporzadzajg liste proponowanych
kandydatow na cztonkéw Organu Przedstawicielskiego, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
oraz na Prezesa Stowarzyszenia.
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§ 49. Wszelkie kwestie, ktore Zarzad zamierza przedlozy¢ walnemu zebraniu,
przedstawia uprzednio Organowi Przedstawicielskiemu i omawia z nim.

§ 50. Prezes zobowigzany jest zwotac posiedzenie Zarzadu raz w miesigcu lub w razie
potrzeby oraz na wniosek conajmniej 1/3 (jednej trzeciej) cztonkow zarzadu. We
wniosku nalezy okresli¢ termin 1 porzadek dzienny posiedzenia. Prezes dokonuje
zwotania w formie pisemnej, conajmniej 5 dni przed terminem posiedzenia.

§ 51. Zarzad posiada zdolno$¢ do podejmowania uchwat gdy na posiedzeniu obecnych
jest ponad potowa cztonkow zarzadu.

§ 52. Postanowienia Zarzadu podejmowane sg zwykta wigkszoscia gtosow obecnych
na posiedzeniu cztonkdéw, w glosowaniu jawnym, z wyjatkiem gdy statut lub przepisy
prawne zarzadzaja przeprowadzenie glosowania tajnego. W przypadku rownej liczby
glosOw nalezy powtorzy¢ glosowanie, a gdy ilos¢ gltosow ,,za” 1 ,,przeciw” ponownie
bedzie rowna wniosek nalezy uzna¢ za odrzucony.

§ 53. W terminie 30 dni po ukonstytuowaniu si¢ zarzadu tworzy on regulamin
organizacyjny 1 dziatalno$ci oraz inne regulaminy konieczne do prowadzenia
dziatalnosci, ktére publikuje na stronie internetowej stowarzyszenia. Regulaminy nie
moga pozostawaé w sprzecznosci ze statutem 1 przepisami prawnymi.

§ 54. Posiedzenia Zarzadu s jawne, przy czym jawno$¢ moze ulec ograniczeniu w
przypadkach okreslonych przez przepisy prawne.

Prezydium
§ 55. Cztonkami Prezydium sa: Prezes, Wiceprezes oraz Sekretarz.

§ 56. Prezes wybierany jest przez Walne Zebranie w glosowaniu tajnym. Wiceprezesa
oraz Sekretarza wybiera Zarzad sposréd swoich czlonkow w glosowaniu tajnym.
Kadencja Prezydium trwa cztery lata.

§ 57. Prezes kieruje dziatalnoscig Prezydium i Zarzadu, czuwa nad wykonaniem
uchwal Walnego Zebrania, Organu Przedstawicielskiego oraz Zarzadu.

§ 58. Zadaniem Prezydium jest przestrzega¢ oraz egzekwowac przestrzeganie Statutu
w pracach Stowarzyszenia.

§ 59. Prezes reprezentuje Stowarzyszenie, on tez peini funkcje pracodawcy w
rozumieniu przepisow Kodeksu pracy w stosunku do oséb zatrudnionych w
stowarzyszeniu. Czlonek zarzadu moze reprezentowaé Stowarzyszenie w okreslonych
sprawach po uprzednim uzgodnieniu z Prezesem 1 na podstawie pisemnego
upowaznienia.
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§ 60. Zadania Prezesa — w razie stalej niemozno$ci ich pehlienia — wykonuje w
pelnym zakresie Wiceprezes.

§ 61. Sekretarz nadzoruje dzialalno$¢ biura Stowarzyszenia, kieruje pracami
administracyjnymi i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za prowadzenie protokolow posiedzen
walnego zebrania, organu przedstawicielskiego i1 zarzadu, za prowadzenie Rejestru
Uchwat, oraz za publikacje uchwat.

§ 62. Posiedzenia Prezydium Prezes zwotluje w miarg potrzeby. Zaproszenie na
posiedzenie Prezydium, zawierajace miejsc, czas 1 punkty porzadku dziennego nalezy
oglosi¢ conajmniej 5 dni przed terminem posiedzenia. Posiedzenie posiada zdolnos¢
do podejmowania uchwatl gdy obecna jest na nim ponad potowa cztonkow Prezydium.
Postanowienia Prezydium podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow obecnych na
posiedzeniu cztonkow, w gltosowaniu jawnym. Posiedzenia Prezydium sg jawne, przy
czym jawnos¢ moze ulec ograniczeniu w przypadkach okreslonych przez przepisy
prawne.

Komisja Rewizyjna

§ 63. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej moze zosta¢ pelnoletni cztonek, posiadajacy
zdolno$¢ do czynno$ci prawnych, niekarany, korzystajacy z petni praw publicznych.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech czlonkow, wybieranych w tajnym glosowaniu
przez Walne Zebranie spos$rdd cztonkdéw Stowarzyszenia. Kadencja cztonkéw Komisji
trwa cztery lata. Do Komisji Rewizyjnej nie moga zosta¢ wybrani cztonkowie Zarzadu
oraz Organu Przedstawicielskiego. Cztonkowie Komisji wybieraja sposrdd siebie
Prezesa Komisji Rewizyjnej. Komisja Rewizyjna sama ustala porzadek swoich obrad.

§ 64. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje conajmniej dwa razy do roku prezes
Komisji Rewizyjnej. Zaproszenie na posiedzenie Komisji Rewizyjnej, zawierajace
miejsce, czas 1 punkty porzadku dziennego nalezy oglosi¢ conajmniej 7 € dni przed
terminem posiedzenia. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej sa jawne, przy czym jawnos$¢
moze ulec ograniczeniu w przypadkach okreslonych przez przepisy prawne.

Komisja Rewizyjna posiada zdolno$¢ do podejmowania uchwat gdy na jej posiedzeniu
obecni sg wszyscy cztonkowie. Postanowienia Komisji Rewizyjnej podejmowane sg
zwykta wigkszoscig glosow obecnych na posiedzeniu czionkéw, w glosowaniu
jawnym.

§ 65. Komisja Rewizyjna kontroluje czy Stowarzyszenie dziata zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawnymi, ze Statutem i regulaminami wewnetrznymi. W
ramach kontroli moze si¢ zwroci¢ do oséb petnigcych funkcje kierownicze o zlozenie
raportu, moze tez zwrdci¢ sie do ktoregokolwiek pracownika Stowarzyszenia o
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udzielenie informacji lub wyjasnienia, posiada prawo wgladu do wszystkich
dokumentéw Stowarzyszenia oraz prawo ich badania.

§ 66. Do wtasciwosci Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. kwartalne dokonywanie kontroli statutowej dziatalnosci finansowej 1
gospodarczej Stowarzyszenia.
2. kontrola stanu wystepujacego w inwentarzu.
. sprawdzanie wptat na poczet sktadek cztonkowskich..
4.po kazdej kontroli sporzadzenie dla Zarzadu protokolu oraz zlozenie
wnioskow odnos$nie koniecznych zmian, modyfikacji.
5. sporzadzanie corocznych sprawozdan dla Zarzadu 1 Walnego Zebrania.
6. kontrola dzialania organdw stowarzyszenia, przestrzegania statutu i odno$nych
przepisow prawnych oraz wykonania uchwat stowarzyszenia.

W

§ 67. Zgodnie ze swoimi uprawnieniami do podejmowania dziatanh Komisja Rewizyjna
ma obowigzek powiadomi¢ Walne Zebranie lub Zarzad albo Organ Przedstawicielski
oraz wystapi¢ z wnioskiem o ich zwotanie, gdy uzyska informacje o tym, ze

a) w ramach dziatalno$ci Stowarzyszenia doszlo do naruszenia prawa lub zdarzenia
(zaniechania) razgco naruszajgcego interesy Stowarzyszenia, ktorych zaprzestanie lub
przeciwdzialanie ich skutkom oraz ich ograniczenie wymaga podjecia decyzji przez
uprawniony do tego organ kierowniczy;

b) zachodzi fakt stanowigcy podstawe odpowiedzialnosci oséb sprawujacych funkcje
kierownicze.

§ 68. Na wniosek Komisji Rewizyjnej oraz w terminie 30 dni od ztozenia przez nia
wniosku nalezy zwota¢ Walne Zebranie, Zarzad lub Organ Przedstawicielski celem
podjecia dziatan. Po bezskutecznym uptywie tego terminu takze Komisja Rewizyjna
bedzie uprawniona do zwotania Walnego Zebrania, Zarzadu Ilub Organu
Przedstawicielskiego.

§ 69. Jezeli uprawniony organ nie podejmie koniecznych krokéw w celu przywrocenia
dziatalno$ci zgodnej z prawem, Komisja Rewizyjna zobowigzana bedzie niezwtocznie
zawiadomi¢ o tym organ sprawujacy nadzor prawny nad stowarzyszeniem.

§ 70. Kazdy cztonek Komisji Rewizyjnej moze uczestniczy¢ z glosem doradczym w
posiedzeniach Zarzadu i Organu Przedstawicielskiego.
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Rozdzial V.
Reguly dotyczace konfliktu interesow

§ 71. W toku podejmowania decyzji przez Walne Zebranie lub Zarzad, Komisj¢
Rewizyjng 1 Organ Przedstawicielski nie moze uczestniczy¢ osoba, ktorej najblizsi —
osoby bedace w jakiejkolwiek relacji — na podstawie podjetej decyzji

a) zostang zwolnieni z obowigzku lub odpowiedzialnosci, lub

b) zyskaja jakakolwiek inng korzys$¢, czy w ogdle majg interes w zawarciu danej
Czynnosci prawne;j.

§ 72. Nie kwalifikujg si¢ jako korzys¢: $wiadczenie niepieni¢zne dostepne bez
ograniczen dla kazdego oraz $wiadczenie odpowiadajace celom statutu, udzielone
cztonkowi stowarzyszenia z tytutu cztonkostwa.

§ 73. Nie moze by¢ czlonkiem Komisji Rewizyjnej osoba, wobec ktérej zachodza
przestanki wykluczajace pehlienie funkcji kierowniczych, oraz osoba sprawujaca
funkcje kierowniczg w stowarzyszeniu lub bedaca bliska osobg petligcego funkcje
kierowniczg. Nie moze by¢ prezesem lub cztonkiem Komisji Rewizyjnej oraz bieglym
rewidentem stowarzyszenia osoba, ktora

a) jest prezesem lub cztonkiem Walnego Zebrania, Organu Przedstawicielskiego i
Zarzadu (nie wliczajac tutaj tych cztonkéw Walnego Zebrania, ktorzy nie sprawuja
funkcji w stowarzyszeniu),

b) poza swoim mandatem w Stowarzyszeniu wykonuje tez w nim inne czynnosci na
podstawie umowy o prace lub na podstawie innego stosunku prawnego, chyba ze
przepisy prawne postanowig inaczej,

c) otrzymuje $wiadczenia odpowiadajace celom statutowym Stowarzyszenia — z
wyjatkiem $wiadczen niepieni¢znych dostgpnych bez ograniczen dla kazdego oraz
swiadczen odpowiadajacych zasadniczemu celowi statutu, udzielanych cztonkowi
stowarzyszenia z tytulu cztonkostwa —, oraz

d) jest najblizsza osobg okreslonych w punktach a-c) osob.

Rozdzial VI.
Oddzialy Stowarzyszenia

§ 74. Oddzialy Stowarzyszenia sg to terenowe jednostki organizacyjne dziatajace poza
Budapesztem. Oddzialy Stowarzyszenia realizuja zadania Stowarzyszenia wynikajace
ze Statutu, na podstawie samodzielnie opracowanych programéw, uzgodnionych z
Zarzadem.

§ 75. Nazwy Oddziatow: Polskie Stowarzyszenie Kulturalne im. Jozefa Bema Oddziat
W ,,...” (miejscowos$¢ w ktorej miesci si¢ siedziba Oddziatu).

§ 76. Zarzad Stowarzyszenia wspiera pracg Oddziatow z funduszéw jakimi dysponuje.
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§ 77. Szczegotowe zasady dzialania Oddzialow ustala Organ Przedstawicielski.

Rozdzial VII.

Majatek Stowarzyszenia, gospodarowanie mieniem, prowadzenie ksiag
rachunkowych, sprawozdawczo$¢

§ 78. Na rzecz realizacji celow statutowych Stowarzyszenie samodzielnie gospodaruje
swoim majatkiem, moze ustanowi¢ fundacj¢ lub przytaczy¢ si¢ do fundacji, moze tez
by¢ udzialowcem spotki/spotek posiadajacej/cych osobowos¢ prawna.

§ 79. Przychody Stowarzyszenia:
a) sktadka cztonkowska
b) przychody pochodzace z dziatalno$ci gospodarczej (ze §wiadczonych ustug);
c) dotacje budzetowe:
ca) dotacje budzetowe uzyskane w drodze konkursu oraz na podstawie
pojedynczych decyz;ji;
cb) dotacje budzetowe pochodzace z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej 1
Funduszu Spdjnosciowego;
cc) dotacje pochodzace z budzetu Unii Europejskiej lub pochodzace od innego
panstwa, organizacji mi¢dzynarodowej;
cd) kwota okreslonej czesci podatku dochodowego od oso6b fizycznych
przekazana przelewem zgodnie z dyspozycja podatnika;
d) przychody uzyskane z rozdzialéw budzetu, jako rownowarto§¢ umowy o
swiadczenie ustug publicznych;
e) darowizny otrzymane od innych organizacji lub 0sob fizycznych;
f) przychody pochodzace z dziatalnosci inwestycyjnej;
g) inne przychody niezaliczone do punktéw a-f.

Koszty, naktady (wydatki) Stowarzyszenia:

a) koszty bezposrednio zwigzane z realizacja zasadniczego celu statutowego;

b) koszty bezposrednio zwigzane z dziatalno$cig gospodarcza (ze $wiadczeniem
ushug);

c) koszty dzialania organéw 1 struktur organizacji pozarzadowych (wlacznie z
kosztami administracyjnymi i innymi ewentualnymi kosztami posrednimi) oraz odpis
amortyzacyjny wartosci niematerialnych i aktywow rzeczowych wykorzystywanych
do wielu czynnosci;

d) inne koszty niezaliczone do punktow a-c.

§ 80. Dla zapewnienia podstaw ekonomicznych realizacji celéw statutowych,
Stowarzyszenie moze tez prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza. Dla prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej w kazdym przypadku konieczna jest zgoda Organu
Przedstawicielskiego. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza
wylacznie na rzecz realizacji celow statutowych 1 w taki sposdb by nie zagrazaé
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realizacji owych celéw. Uzyskany w ramach gospodarowania wynik finansowy nie
podlega podzialowi, lecz przeznaczeniu na cele 1 dziatalno$¢ Stowarzyszenia
okreslone w Statucie.

§ 81. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ inwestycyjng na podstawie wilasnego
regulaminu inwestycyjnego. Regulamin inwestycyjny podlega uchwaleniu przez
Walne Zebranie.

§ 82. Stowarzyszenie nie moze emitowac¢ weksli oraz innych papierow wartosciowych
opiewajacych na wierzytelnosci.

§ 83. Osobom pehigcym funkcje kierownicze, sponsorom, wolontariuszom oraz ich
najblizszym Stowarzyszenie nie moze przyznawac swiadczen odpowiadajacych celom
statutu, z wyjatkiem S$wiadczen niepieni¢znych dostepnych bez ograniczen dla
kazdego oraz §wiadczen udzielanych cztonkowi stowarzyszenia z tytulu czlonkostwa.

§ 84. Dla rozwini¢gcia swej dzialalno$ci gospodarczej Stowarzyszenie nie moze
zaciggna¢ kredytu w kwocie, ktéra zagrazataby jego dziatalno$ci. Stowarzyszenie
zacigga kredyt na podstawie regulaminu zawierania uméw kredytowych, uchwalonego
przez organ przedstawicielski.

§ 85. Kazdy moze korzysta¢ z informacji o udzielanych przez Stowarzyszenie
swiadczeniach odpowiadajacych celom statutowym, za$ ich przyznanie
Stowarzyszenie moze uzalezni¢ od przeprowadzenia konkursu na podstawie
regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie. Przy czym konkurs nie moze
zawiera¢ warunkow, z ktorych — po rozwazeniu wszelkich okolicznosci sprawy —
ustali¢ mozna, ze w konkursie juz wczesniej wytyczono zwycig¢zce. Tego typu konkurs
przeprowadzony dla pozoru nie moze by¢ podstawg do udzielania $wiadczen
odpowiadajacych celom statutowym.

§ 86. Przychody, koszty, naktady (wydatki) pochodzace z realizacji zasadniczego celu
statutowego Stowarzyszenia oraz z prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej nalezy
ewidencjonowac odrgbnie.

§ 87. Po zamknigciu ksigg roku obrachunkowego Stowarzyszenie zobowigzane jest
sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe ze swej dzialalnos$ci, sytuacji majatkowe;,
finansowej 1 dochodowej wg stanu na ostatni dzien roku obrachunkowego lub na dzien
ustania stowarzyszenia jako dnia bilansowego, zgodnie z przepisami prawnymi. Rok
obrachunkowy pokrywa si¢ z rokiem kalendarzowym. Dzien bilansowy — z wyjatkiem
przypadku rozwigzania stowarzyszenia — to 31 grudnia.

§ 88. Sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia obejmuje:
a) bilans (uproszczony bilans),

b) rachunek (wykaz) zyskow 1 strat,

c) uzupetniajace zataczniki.
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§ 89. Zatwierdzone przez Walne Zebranie sprawozdanie finansowe wraz z
zalacznikami, Stowarzyszenie zobowigzane jest ztozy¢ do depozytu i obwiesci¢ w
terminie do ostatniego dnia pigtego miesigca nastepujacego po dniu bilansowym
danego roku obrachunkowego.

Stowarzyszenie posiada wlasng stron¢ internetowa, w zwigzku z tym sprawozdanie
finansowe 1 obowigzkowe obwieszczenia umieszcza takze na niej, zapewniajac staly
dostep do opublikowanych danych. W uzgodnionym uprzednio terminie kazdy ma
prawo wgladu do sprawozdania Stowarzyszenia oraz moze wykona¢ na wlasny koszt
jego kopig.

§ 90. Za zaciagnigte zobowigzania Stowarzyszenie odpowiada swoim majatkiem. Poza
optacaniem sktadek czlonkowskich cztonkowie nie ponoszg swoim majatkiem
odpowiedzialno$ci za zobowigzania Stowarzyszenia.

§ 91. Zbieranie darowizn w imieniu i na rzecz Stowarzyszenia nie moze prowadzi¢ do
szykanowania darczyncow i innych osob, do naruszania dobr osobistych oraz godnosci
cztowieka. Zbieranie darowizn w imieniu i na rzecz Stowarzyszenia odbywac si¢
moze tylko na podstawie pisemnego upowaznienia Stowarzyszenia. Darowizny
przekazywane na rzecz Stowarzyszenia nalezy ewidencjonowaé wedlug wartosci
ksiegowej, a w razie jej braku, wedlug zwyczajowo przyjetej wartosci rynkowe;.

Rozdzial VIII.
Postanowienia koncowe
§ 92. Ustanie bytu prawnego Stowarzyszenia:

Stowarzyszenie ustaje gdy

a) Walne Zebranie podejmie uchwale o przeksztalceniu stowarzyszenia,

b) Walne Zebranie podejmie uchwate o rozwigzaniu stowarzyszenia,

c) sad postanowi o rozwigzaniu stowarzyszenia,

d) sad zarzadzi rozwigzanie stowarzyszenia lub stwierdzi jego ustanie w wyniku
wszczetego przez organ nadzoru postepowania nadzorczego,

€) w postepowaniu wszczgtym z powodu niewyptacalnosci stowarzyszenia sad
zarzadzi jego rozwigzanie, w wyniku czego stowarzyszenie zostanie wykreslone z
rejestru.

W punktach b-e. stowarzyszenie ustaje bez nastepcy prawnego.
W przypadku wymienionym w punkcie b. nalezy przeprowadzi¢ postgpowanie

likwidacyjne, w przypadku punktow c-d. wszczynane jest przymusowe postgpowanie
likwidacyjne.
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Walne Zebranie nie moze podja¢ uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia jesli
postepowanie komornicze wszczgte wobec Stowarzyszenia nie przyniosto rezultatu
lub sad stwierdzit niewyptacalno$¢ Stowarzyszenia.

§ 93. Majatek Stowarzyszenia pozostaly po zaspokojeniu roszczen wierzycieli
przejdzie na rzecz Krajowego Samorzadu Mniejszosci Polskiej na Wegrzech.

§ 94. W sprawach nieuregulowanych w Statucie zastosowanie majg przepisy kodeksu
cywilnego, ustawy o wolnosci zrzeszania si¢, o funkcjonowaniu organizacji
pozarzadowych oraz ich wspieraniu, a takze inne przepisy dotyczace gospodarowania
srodkami organizacji pozarzadowych.

§ 95. Statut Stowarzyszenia przygotowywany jest w réwnowaznych sobie polskiej i
wegierskiej wersji jezykowej. Wersja oryginalng jest wersja polska, do ktérej nalezy si¢
odwotywac¢ w przypadku sporu.

Budapeszt, 2022.



